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MINISTERIO DA EDUCACAO
SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

EDITAL N. 064, DE 02 DE SETEMBRO DE 2010

CONCURSO PUBLICO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias, considerando o disposto no art. 37 e art. 207 da Constituicdo Federal, o art. 11 da Lei n. 8.112 de
11/12/1990, com suas alteragdes, o Decreto n. 6.944, de 21/08/2009, DOU de 24/08/2009, a Portaria n. 450 do
MPOG de 06/11/2002, DOU de 07/11/2002, a Portaria n. 1.134 do MEC de 02/12/2009, DOU de 03/12/2009,
Portaria n. 327 do MEC de 19/03/2010, DOU de 22/03/2010 e Resolucédo n. 020/2009 da UFSM torna publica a
abertura de inscricdes para Concurso Publico destinado ao provimento de cargos para ingresso no quadro do
Magistério Superior da Universidade Federal de Santa Maria, nas cidades de Santa Maria e Palmeira das Missoes,
nas condi¢cdes previstas neste Edital, Instrugbes Especificas (Anexo 1) e demais instrumentos reguladores do
concurso.

2. QUADRO DE VAGAS

NO

Campus/ Depto / Centro i Regime de | Cargo / L
de Cidade Area Trabalho | Classe Requisitos
vagas
A 40 horas / Prof. Bacharelado ou Licenciatura em Teatro
1 UFS'\I\//II;r;anta Artes ((;: Aelrj icas / Artes / Teatro | Dedicacdo | Adjunto | (Artes Cénicas) e Doutorado em Teatro
Exclusiva I ou Educacéo.
UESM / Santa Musica / 40 horas / Prof. Graduacéo (Bacharelado ou
2 Maria MUsica / CAL Instrumentacgdo | Dedicagdo | Auxiliar | Licenciatura), ou Mestrado ou Doutorado
Musical Exclusiva I em Musica ou area afim do concurso.
. Educacéo / 40 horas / Prof. Graduacédo em Educacao Especial ou
1 UFS'\I\//II;r;anta EEdeL::Ci:I(;flgE Educacgédo Dedicacdo | Adjunto | demais Licenciaturas e Doutorado em
P Especial Exclusiva I Educacéo Especial ou em Educagéo.
Graduacédo em Relagdes Internacionais e
Doutorado em area afim ou Mestrado em
Ciéncias Relacbes 40 horas / Brof Relacdes Internacionais e Doutorado em
1 UFSM / Santa Econdmicas / Internacionais, Dedicacio Ad'rt?n.to area afim ou Dout,orado em Relagbes
Maria CCSH Bilaterais e Exclus(i;va JI Internacionais. (Areas afins: Direito,
Multilaterais Ciéncias Econdmicas, Ciéncias Sociais,
Sociologia, Histéria, Ciéncia Politica e
Geografia).
Direito Privado /| 40 horas / Prof. x P
1 UFSM/ Santa Direito / CCSH Direito do Dedicacao | Adjunto Graduagéo em Direito e Doutorado em
Maria ; Direito.
Trabalho Exclusiva I
UFSM / Santa Ciéncias Administracdo/ | 40 horas/ | Prof. Graduac&o, Mestrado e Doutorado em
1 Maria Administrativas / | Administragdo | Dedicagdo | Adjunto qualquer area
CCSH Financeira Exclusiva I '
A C Graduacéo na Area de Ciéncias
UFSM / Santa Ciéncias d~a Comunicacgo/ | 40 horasi/ Prof. Humanas, Ciéncias Sociais Aplicadas
2 ; Comunicagéo / Jornalismo e | Dedicacdo | Adjunto o
Maria CCSH Editoracio Exclusiva | e/ou Linguistica, Letras e Artes, com
& Doutorado.
Graduacéo em Terapia Ocupacional
UESM / Santa Fisioterapia e 40 horas / Prof. (T.O.) com Especializagdo em Saude
1 Maria Reabilitagéo / Saude Mental | Dedicagdo | Adjunto | Mental ou em areas afins (T.O. em Area
CCs Exclusiva I Social, T.O. na Area de Psiquiatria e T.O.
na Area de Psicologia) e Doutorado.
Graduacéo em Terapia Ocupacional com
Especializacdo em Reabilitacdo Fisica ou
Fisioterapia e e 40 horas / Prof. em areas afins (T.O. em Saude do
2 UFS'\I\//II;r;anta Reabilitagéo / Re?:tl?lslilggao Dedicacao | Adjunto | Trabalhador, T.O. em Saude do Idoso,
CCS Exclusiva I T.O. em Gerontologia/Geriatria, T.O. em

Neurologia e Terapia da Mao) e
Doutorado.




UESM / Santa Engenharia 40 horas / Prof. Graduacédo em Engenharia ou Fisica e
Maria Acugtica/ cT Acustica Dedicacao | Adjunto Doutorado na area que contemple o
Exclusiva I estudo da Eletroacustica.
. 40 horas / Prof. Graduacédo em Engenharia ou Fisica e
UFS'\I\//II;r;anta Aliggﬁggir(l; Acustica Dedicacao | Adjunto | Doutorado que contemple o estudo da
Exclusiva I Acustica e Vibragao.
Engenharia
imica / ~ . -
UESM / Santa Engenharia g;;;}'ggs 40 horas / Prof. Graduacéo em Engenharia Quimica e
Maria Quimica / CT Globais de Dedicacdo | Adjunto | Doutorado em Engenharia Quimica ou
Matéria e Exclusiva I areas afins.
Energia
CESNORS/ - Administragdo/ | 40 horas/ Prof Grad,uagéo em Admin_istragéo, Ciéncias
Palmeira das Administragéo / Administracio | Dedicacdo | Adiunto Contabeis ou Economia e Doutorado em
A CESNORS . AC ¢ e Contabilidade, Controladoria,
Missoes Financeira Exclusiva I s ~ .
Administragdo ou Economia.
Probabilidade e Graduacdo em Matematica, Estatistica,
CESNORS/ Administracio / Estatistica / 40 horas / Prof. | Administracdo, Engenharias, Economia e
Palmeira das CESNOI%S Probabilidade e | Dedicagdo | Adjunto | Doutorado em Matematica, Estatistica,
Missoes Estatistica Exclusiva I Administragcdo, Engenharias,
Aplicada Controladoria ou Economia.

3. DAS INSCRICOES
3.1. Modalidade: via internet, exclusivamente no endereco eletrénico www.ufsm.br/concurso.

3.2. Periodo e horario (observando o horério oficial de Brasilia):
Inicio: 00h01min do dia 04 de setembro de 2010.
Término: 23h59min do dia 03 de outubro de 2010.

3.3. Procedimentos para inscrigéo

a) Acessar o sitio da UFSM — www.ufsm.br/concurso;

b) Ler atentamente o Edital do Concurso Publico e demais orientagdes;

c¢) Preencher adequadamente o formulario eletrénico especifico e clicar no icone “enviar a inscrigao”;

d) Imprimir o comprovante de inscri¢do (valerd como contra-recibo eletrénico);

e) Gerar e imprimir a GRU para pagamento da taxa de inscricdo. A taxa, uma vez paga, ndo sera restituida em
hipétese alguma;

f) Em caso de solicitacdo de isencao de taxa de inscricdo, proceder conforme item 3.4.;

g) Valor da taxa de inscricdo: R$ 165,00 (cento e sessenta e cinco reais);

h) O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado no Banco do Brasil até o dia 04/10/2010, conforme
expediente bancario. A guia de pagamento devera ser obtida na Internet em www.tesouro.fazenda.gov.br. SIAFI —
Guia de Recolhimento da Unido, Impressao — GRU Simples, Unidade Gestora (Favorecida) codigo: 153164, Gestdo:
15238, Cdédigo de Recolhimento: 28830-6, Numero de Referéncia: 15316415238414, Competéncia: més e ano atual,
Vencimento: 04/10/2010, CPF e Nome do candidato, Valor do principal: 165,00, Valor total: 165,00;

i) Nao sera aceito agendamento de pagamento como comprovante de pagamento;

j) Sao considerados documentos validos para a inscricdo: carteira de identidade; carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos 6rgédos fiscalizadores de Exercicio Profissional
(6rgéos, conselhos); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico e as expedidas por 6rgao publico que, por
Lei Federal, valem como identificacéo; carteira de trabalho e carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com
foto);

k) A UFSM nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados;

I) Os requisitos basicos para investidura no cargo serdo exigidos por ocasido do provimento, de acordo com o que
dispde o art. 5° da Lei 8.112, do art. 207 da Constituicdo Federal e do § 3° da Lei n. 9.515/97.

3.4.1sencdo dataxa de inscrigdo

a) Podera ser solicitada a isencao do pagamento de taxa pelos candidatos oriundos de familia de baixa renda, nos
termos dos Decretos n. 6.135 de 26/06/07 e n. 6.593, de 02/10/08;

b) A isencao da taxa de inscrigdo devera ser solicitada até o dia 13/09/2010. O candidato devera imprimir, preencher
e assinar o formulario especifico de requerimento de isencdo, disponivel no endereco www.ufsm.br/concurso e
entregar este requerimento no periodo de 04/09/2010 a 13/09/2010, no Departamento de Arquivo Geral da UFSM,
Prédio da Administragcao Central, Campus, Camobi, Santa Maria/RS, no horario das 08h as 11h30min e das 14h as
17h30min, exceto sdbados, domingos e feriados; ou encaminhar via Correio, por SEDEX, para a Pr6-Reitoria de
Recursos Humanos, no endereco: Avenida Roraima, n°® 1000, Cidade Universitaria, Bairro Camobi, Prédio da
Administragdo Central, 4° andar, sala 439, Santa Maria/RS, CEP: 97105-900, com postagem até o dia 13/09/2010;



http://www.leidireto.com.br/lei-8112.html

c) A resposta acerca do deferimento ou ndo sera divulgada mediante Edital, e estara disponivel na pagina do
concurso até o dia 27/09/2010;

d) Cabera aos candidatos realizar consulta na pagina do concurso para verificar a sua situagdo com relacdo a
isencdo da taxa de inscri¢cdo e observar os editais do concurso;

e) Os candidatos que tiverem seu pedido indeferido deverao efetuar o pagamento da taxa devida, dentro do prazo
normal estipulado no Edital.

3.5. Dadocumentacédo
a) Apos proceder a inscricdo, os candidatos deverdao encaminhar ao Departamento Didatico (ver endere¢co no Anexo
| - Instrucdes Especificas), por correspondéncia postada via SEDEX ou correio internacional registrado, ou entregar
diretamente via Divisdo de Protocolo Geral da UFSM, até o dia 04/10/2010, no horéario das 08h as 11h30min e das
14h as 17h30min, exceto sabados, domingos e feriados, a documentagdo necessaria para instruir 0 processo:

| — cépia de documento de identidade ou passaporte;

Il — comprovante original de recolhimento da taxa de inscricdo (GRU);

11l — comprovante de inscri¢ao (ficha de inscri¢éo).
b) A documentacdo exigida no item 3.5., a, que for enviada pelo correio, somente serd recebida pelo Departamento
Didatico até o prazo maximo de 20 (vinte) dias corridos apds o encerramento das inscri¢fes;
¢) A UFSM nao se responsabilizara pela documentacao, enviada via postal, ndo recebida até o término do periodo
previsto no item 3.5., b;

3.6. Da prorrogacéo do prazo de inscri¢fes
Nao havendo candidatos inscritos em algum dos cargos, estas inscricdes permanecerdo abertas por mais 30 (trinta)
dias.

3.7. Da homologacéo e anulacdo das inscrigdes

a) As inscricdes serdo homologadas pelo Departamento Didatico em até 30 (trinta) dias corridos apds o
encerramento destas. O resultado da homologacéo das inscricdes sera divulgado no endereco do sitio da UFSM
(www.ufsm.br/concurso);

b) O candidato podera interpor recurso da decisdo de ndao homologacdo de sua inscricdo ao Colegiado do
Departamento Didatico, via Divisdo de Protocolo Geral, no prazo de 10 (dez) dias corridos, contados a partir da
divulgacéo das inscrigbes homologadas no sitio da UFSM,;

c) A decisdo sobre os recursos interpostos sera divulgada no prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data de
entrada dos processos no Departamento Didatico;

d) Encerrado o prazo do item 3.7, ¢, a nominata de inscricdes definitivas sera divulgada no sitio da UFSM.

3.7.1. Serdo anuladas as inscricdes dos candidatos que:

a) Efetuarem pagamento com valor inferior ao estipulado, resultante de erro do candidato;

b) Efetuarem o pagamento mediante cheques que resultem em devolugéo;

c¢) Efetuarem pagamento apds a data e horario limite estipulado neste Edital.

3.7.2. Nao serdo homologadas as inscri¢des recebidas fora dos prazos estipulados no Edital;

4. DA COMISSAO EXAMINADORA

4.1. A Comissdo Examinadora sera constituida de cinco professores doutores da area objeto do concurso ou afim,
sendo trés efetivos e dois suplentes;

4.2. A designacao da Comissao Examinadora sera realizada ap6s o encerramento das inscricdes e sua composi¢ao
seréd divulgada no sitio da UFSM com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias antes da realizag&o das provas;
4.3. Os candidatos terdo até 10 (dez) dias corridos apés a divulgacao da Comissdo Examinadora no sitio da UFSM,
para solicitar o impedimento de membro da Comissdo Examinadora, via Divisdo de Protocolo Geral, perante o
Conselho da Unidade Universitaria;

4.4. Serad considerada definitva a Comissdo Examinadora, quando a solicitagdo de impedimento ndo tiver
provimento, ou quando, ultrapassado o prazo indicado no item 4.3, ndo tenha ocorrido argui¢cdo contra sua
composicgao.

5. DAS PROVAS
5.1. O periodo provavel de realizagdo das provas sera de 18/10/2010 a 01/01/2011;
5.2. A data, horario e local das provas serdo dados a conhecer aos candidatos por correspondéncia com AR com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias do inicio do concurso, contados a partir da data de postagem da
correspondéncia;
5.3. Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para realizagdo das provas munidos de documento
oficial de identificacao, preferencialmente o informado no requerimento de inscrigao;
5.4. As provas Escrita, Didatica, de Defesa de Producgéo Intelectual, de Titulos e Prética (se houver) ocorrerdo de
acordo com o estipulado na Resolucdo N. 020/2009 da UFSM, disponivel no site www.ufsm.br/concurso.
5.5. O concurso seré constituido das seguintes provas:

a) Prova Escrita;

b) Prova Didatica;

c¢) Prova de Defesa da Produgéo Intelectual;

d) Prova de Titulos;

e) Prova Prética (se for o caso).
5.6. Critérios das provas
a) A prova escrita atendera aos seguintes critérios:



| — consistird na redacao de um texto de sintese, conciso e em linguagem técnico-cientifica, na forma usual da area
objeto do concurso;
Il — versara sobre um ponto, definido no ambito dos tépicos constantes do programa do Concurso Publico, sorteado
imediatamente antes do inicio da prova;
Il — tera duragdo maxima de cinco horas, incluindo, nesse periodo, a consulta prévia a critério do candidato, que
podera ser de até duas horas, de bibliografia apresentada a Comissdo Examinadora;
IV — apds o periodo da consulta prévia, o candidato ndo podera fazer uso de qualquer anotacdo ou material de
consulta;
V — a prova escrita de cada candidato sera guardada em envelope lacrado e rubricado por todos os membros da
Comissédo Examinadora e pelo candidato;
VI — a abertura das provas escritas sera em sessdo publica, devendo estas serem lidas pelo respectivo candidato,
sendo fornecidas aos membros da Comissdo Examinadora cépias obtidas imediatamente ap6s a abertura dos
envelopes lacrados, com a finalidade de permitir a perfeita compreenséo do texto.
b) A prova didatica, realizada em sessao publica, consistira em uma aula tedrica e implicard o desenvolvimento de
um ponto, constante do programa e sorteado vinte e quatro horas antes do inicio da prova didatica de cada
candidato. Do sorteio do ponto serd excluido aquele que tenha sido objeto da prova escrita ou de outros candidatos
ja sorteados;
c) A aula didética tera a duragéo de, no maximo, cinquenta minutos, sem arguicdo da Comissdo Examinadora. Apos
o término da prova didatica, a Comissdo Examinadora tera, se julgar necessério, até quinze minutos para arguir o
candidato acerca do ponto objeto da prova;
d) A chamada para a realizagcdo das provas didaticas obedecera a ordem de sorteio dos nomes dos candidatos, a
ser realizado no ato de instalagdo dos trabalhos e definicdo do cronograma do concurso;
e) A defesa da producéo intelectual dar-se-4 mediante memorial descritivo, que deve relatar, de forma livre, os
principais momentos da vida profissional e académica do candidato. O memorial descritivo devera conter os planos
do candidato relativos a sua atuacéo nos cursos de graduacao e de pds-graduacao, na pesquisa e na extensao;
f) O candidato tera o tempo maximo de vinte minutos para defesa oral do memorial descritivo. A arguicdo do
memorial descritivo devera ser realizada em sessédo publica, facultado a Comissdo Examinadora um tempo maximo
de trinta minutos;
g) A prova de titulos serd constituida do exame do curriculum vittae, entregue obrigatoriamente no formato de
curriculo da Plataforma Lattes do CNPQ (conforme estabele o 81° do art. 18 da Resolugdo 020/2009), no qual a
Comissdo Examinadora apreciara e pontuara, para cada um dos candidatos, os documentos comprobatérios
conforme art. 28 da Resolucdo 020/2009, disponivel no site www.ufsm.br/concurso;
h) A duracgédo da prova pratica, se houver, sera definida pela Comissdo Examinadora;
i) A prova Didética, a Prova de Defesa Oral de Producgéo Intelectual e a Prova Pratica (se houver), quando da sua
apresentacéo a Comissdo Examinadora, serdo gravadas em audio para efeito de registro e avaliacéo.
5.7. Julgamento das provas e divulgacao dos resultados
a) No julgamento da prova escrita, a Comissdo Examinadora considerara os seguintes critérios gerais:

| — dominio técnico-cientifico do ponto sorteado;

Il — estruturacéo coerente do texto;

11l — clareza e precisdo de linguagem.
b) No julgamento da prova didatica, a Comissao Examinadora considerara os seguintes critérios gerais:

| — dominio técnico-cientifico do ponto sorteado;

Il — capacidade do candidato, relativa a utilizacdo dos recursos de comunicagdo e técnicas de

ensino;
11l — execugao do plano de aula;
IV — cumprimento do tempo da aula.

c) Cada examinador julgard, independentemente, as provas escrita e didatica, auferindo as suas notas
individualmente, que obedecerdo a uma gradacao de zero a dez, sendo expressas em duas casas decimais;
d) As notas de cada candidato, referentes as provas escrita e didatica, serdo calculadas pela média aritmética das
notas individualmente atribuidas pelos Examinadores;
e) Quando couber prova pratica, a nota que cada examinador atribuira a prova didatica serd a média aritmética das
notas atribuidas por ele a prova didatica e a prova pratica;
f) A avaliacao da defesa da producéo intelectual de cada candidato sera definida, individualmente, pelos membros
da Comissdo Examinadora, e recebera nota de zero a dez;
g) A nota da prova de titulos de cada candidato sera igual a média ponderada das notas obtidas para cada grupo,
conforme tabela de pontos para avaliagao de titulos (Resolugdo 020/2009), observando o seguinte:

| — para cada grupo, sequenciam-se os candidatos na ordem decrescente do total de pontos obtidos
correspondente a média dos trés examinadores;

Il — atribui-se 0 peso maximo definido para cada grupo ao nimero de pontos obtido pelo candidato com
maior pontuagao;

Il — aos demais candidatos, a pontuagéo serd atribuida proporcionalmente em relagdo ao candidato com a
maior pontuagao.
h) No Grupo |, para fins de pontuacéo, os titulos serdo somados, devendo ser considerado apenas um titulo em
cada item;
i) Para cada um dos candidatos, cada examinador atribuird graus de zero a dez, para a prova escrita, para a prova
didatica, para a defesa da producéo intelectual, sendo a nota de cada prova a média aritmética das notas atribuidas
pelos trés examinadores;
j) Para cada um dos candidatos, a nota da prova de titulos sera atribuida em graus de zero a dez, em cédula Unica,
assinada pela Comissdo Examinadora;
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k) No calculo de cada nota, os resultados serdo apresentados até a segunda casa decimal, desprezando-se as
fracbes menores que cinco milésimos e arredondando para a decimal maior, se 0os milésimos forem iguais ou
superiores;
I) A nota final de cada candidato sera igual a média ponderada das notas obtidas na prova de titulos, na defesa da
producéo intelectual e nas provas escrita e didatica, observados 0s seguintes pesos:

| — prova escrita: dois virgula cinco;

Il — prova didatica: dois virgula cinco;

11l — defesa da producao intelectual: dois;

IV — prova de titulos: trés.
m) No célculo das notas finais, os resultados serdo apresentados até a segunda casa decimal, desprezando-se as
fracbes menores que cinco milésimos e arredondando para a decimal maior, se 0os milésimos forem iguais ou
superiores a cinco;
n) Encerradas todas as provas, a Comissdao Examinadora, em sessdo publica, procederd ao julgamento final
obedecendo a seguinte ordem:

| — Quadro demonstrativo constando:

a) nomes dos examinadores;

b) notas atribuidas a cada prova;

¢) média ponderada por examinador, obedecendo aos pesos estabelecidos no item 5.7, [;
d) média aritmética final simples.

Il — O presidente da Comissdo Examinadora solicitard a cada examinador a abertura de seus envelopes
lacrados e a leitura das notas atribuidas as provas escrita, didatica e da producéo intelectual, por candidato, sendo
estas langadas no quadro respectivo e feitas as médias.

11l — A abertura dos envelopes lacrados e a leitura da nota atribuida a prova de titulos, por candidato, serdo
feitas pelo Presidente da Comissao Examinadora, sendo esta langcada no quadro respectivo.

6. DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO FINAL
6.1. Considerar-se-4 aprovado no concurso o candidato que obtiver média final igual ou superior a sete,
considerando-se para a classificacdo o disposto no art. 16 e seus paragrafos do Decreto n. 6.944/2009 e paragrafo
Unico do art. 34 da Resolugéo 020/2009;
6.2. Os candidatos aprovados serao classificados na ordem decrescente das notas finais obtidas;
6.3. Em caso de empate, serdo considerados os seguintes critérios:

| —idade dos candidatos (em favor do mais idoso), conforme Lei n® 10.741, de 1°/10/2003;

Il — maior nota na prova de titulos;

11l — maior nota na prova escrita;

IV — maior nota na prova didatica; e

V — maior nota na prova de defesa da producao intelectual.

7. DOS RECURSOS DOS RESULTADOS DO CONCURSO
7.1. Apés a divulgacao do resultado do concurso em Edital na imprensa local e no enderego do sitio da UFSM, os
candidatos, no prazo de 15 (quinze) dias corridos ap6és esta divulgacéo, poderao ter vistas de suas provas na PRRH;
7.2. Durante o prazo de vistas, os candidatos poderdo requerer revisdo de suas provas em requerimento
fundamentado dirigido a Pré-Reitora de Recursos Humanos, via Divisao de Protocolo Geral;
7.3. A apreciacdo dos recursos e decisdo serdo feitas em um prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, contados a
partir do envio desses recursos pela PRRH a Comissdo Examinadora do concurso;
7.4. Os resultados dos recursos serdo divulgados aos candidatos, pela PRRH, via AR;
7.5. Encerrado o prazo de vistas ou o decorrente de recursos, os resultados serdo encaminhados ao Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo para homologagao e posterior publicagdo no DOU;
7.6. O recurso administrativo tramitard no maximo por trés instancias administrativas:

1) PRRH, por meio da Comisséo Examinadora;

I1) Conselho de Centro;

111) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

8. DO PROVIMENTO

8.1. O candidato nomeado em raz&o do concurso terd o prazo de trinta dias, contados de sua nomeacgdo no DOU,
para tomar posse. A posse ficara condicionada ao que dispde o art. 5° da Lei n. 8.112/90, com suas alteracdes, e a
prévia inspegdo médica oficial, realizada pela Pericia Médica desta Universidade;

8.2. A idade minima, de acordo com o inciso V do art. 5° da Lei n. 8.112/90, com suas altera¢des, é de dezoito anos,
a ser comprovada na investidura do cargo. Somente podera ser empossado aquele que, com menos de setenta
anos, for julgado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo, conforme dispde o paragrafo Unico do art.
14, da Lei n. 8.112/90, com suas alteracoes;

8.3. A nomeacao dos candidatos ficara condicionada a existéncia de recursos financeiros e dar-se-a nos limites das
vagas e na forma estabelecida em lei;

8.4. Os documentos, para habilitagdo no cargo e demais exigéncias legais, deverdo ser comprovados pelos
candidatos no ato da posse;

8.5. No ato da posse os candidatos deverdo apresentar os Diplomas exigidos para cada cargo, conforme requisitos
do Edital;

8.6. O candidato estrangeiro, legalmente habilitado, devera apresentar o Visto Permanente no momento da posse;
8.7. Os candidatos nomeados e convocados deverdo tomar posse junto a PRRH/UFSM, na cidade de Santa Maria.
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9. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO
O prazo de validade do concurso serd de um 1 (um) ano, a contar da data da publicagdo da homologacgao no Diario
Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo, por solicitagdo do departamento didatico.

10. DAS ATRIBUICOES DOS DOCENTES E REMUNERACAO
10.1. Entende-se por atividades de magistério superior na UFSM, conforme art. 80 do Estatuto da UFSM:

| - as pertinentes a pesquisa e ao ensino de graduacéo ou de nivel mais elevado que visem a producao,
ampliacéo e transmissao do saber;

Il - as que estendam a Comunidade, sob a forma de cursos e servigos especiais, as atividades de ensino e
os resultados da pesquisa; e

Il - as inerentes a diregdo ou assessoramento exercidas por professores na propria Instituicdo ou em
6rgaos do Ministério da Educacéo.

Paragrafo Unico. Sao privativas dos integrantes da carreira do magistério as fun¢gdes de administragdo
académica, exceto aquelas compreendidas nas areas de planejamento ou equivalente, de pessoal, de finangas ou
de servigos gerais.

10.2. A remuneragdo inicial bruta para o cargo de Professor Adjunto I, em regime de trabalho de Dedicacgédo
Exclusiva, é de R$ 7.333,67 e para o cargo de Professor Auxiliar I, em regime de trabalho de Dedicagéo Exclusiva, &
de R$ 2.762,36.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 Seré eliminado do concurso o candidato que:

a) Faltar a qualquer uma das provas do concurso;

b) Fizer, em qualquer documento, declaragédo falsa ou inexata;

c) Manifestar-se de maneira incorreta ou descortés para com qualquer dos examinadores, executores, seus
auxiliares ou autoridades presentes durante a realizacéo das provas;

d) For surpreendido, durante a realizacdo da prova, usando equipamentos ndo autorizados pela Comisséo
Examinadora;

e) Afastar-se da sala ou local de prova sem 0 acompanhamento de um dos membros da Comissao Examinadora;

f) Nao estiver no local de realizacdo da prova até o inicio previsto para a mesma.

11.2. A participagdo no concurso implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo das condi¢des
estabelecidas no inteiro teor deste Edital, das Instru¢cdes Especificas, e demais expedientes reguladores do
concurso;

11.3. A Pré-Reitoria de Recursos Humanos da Universidade Federal de Santa Maria divulgara, sempre que forem
necessarios, Editais, Normas Complementares e Avisos Oficiais sobre o Concurso Publico. Os candidatos poderao
manter-se informados através da pagina www.ufsm.br/concurso;

11.4. Apds a homologacéo pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE e posterior divulgacéo no Diario
Oficial da Unido, os candidatos terdo um prazo de 60 (sessenta) dias para retirar na PRRH o curriculo entregue no
ato da instalagdo da Comissdo Examinadora, depois do que, serdo fragmentados;

11.5. Os casos omissos serao resolvidos pela Pré-Reitoria de Recursos Humanos da Universidade Federal de Santa
Maria, cabendo recurso da decisédo ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Santa Maria, 02 de setembro de 2010.

Dalvan José Reinert
Vice-Reitor no exercicio da Reitoria.



Anexo | - Instru¢des Especificas
Professor Adjunto |

1. Area: Artes / Teatro
2. Departamento / Centro de Ensino: Departamento de Artes Cénicas / Centro de Artes e Letras (CAL)

3. Programa das provas

3.1. Jogo teatral: definicdo tedrica e procedimentos praticos;
3.2. Praticas teatrais na escola a partir de material textual;

3.3. Aimprovisacdo teatral: conceito e pratica;

3.4. A linguagem teatral no Ensino Médio;

3.5. A preparagao do ator e a encenagao;

3.6. A abordagem histérica do ensino do teatro no Brasil;

3.7. O jogo e a brincadeira no Ensino Fundamental;

3.8. As pecas didéaticas de Bertolt Brecht;

3.9. O Teatro do Oprimido e sua relagdo com a educacao;
3.10. O teatro na comunidade: projetos sociais e jogos teatrais.

4. Tipos de provas

1) Prova Escrita;

I1) Prova Didatica;

11I) Prova de Defesa de Producéo Intelectual;
1V) Prova de Titulos.

5. Endereco, telefone e e-mail do Departamento
Endereco: Cidade Universitaria - Avenida Roraima, 1000 — Bairro Camobi.
Centro de Artes e Letras — Prédio 40.
Departamento de Artes Cénicas - Sala 1237.
Santa Maria - RS
CEP.: 97.105-900
Fone: (55) 3220-8287

E-mail: artes.cenicas.ufsm@gmail.com



Anexo | - Instru¢des Especificas
Professor Adjunto |

1. Area: Mdsica/ Instrumentac&o Musical
2. Departamento / Centro de Ensino: Departamento de Musica / Centro de Artes e Letras (CAL)

3. Programadas provas
Primeira parte: discorrer sobre um tema sorteado do programa.

3.1. A tecnologia e as técnicas utilizadas nos procedimentos de gravacédo em estudio;

3.2. A tecnologia e as técnicas utilizadas nos procedimentos de gravacdo em espetaculos musicais ao vivo;
3.3. A tecnologia e as técnicas utilizadas no processo de sonorizacdo em espacos fechados;

3.4. A tecnologia e as técnicas utilizadas no processo de sonorizagdo em espacos abertos;

3.5. Edicao de 4udio digital: técnicas, equipamentos e softwares;

3.6. O processo de mixagem: técnicas, equipamentos e softwares;

3.7. O processo de masterizacao: técnicas, equipamentos e softwares;

3.8. O processo tecnolégico envolvido na producéo de trilhas musicais para teatro;

3.9. O processo tecnolégico envolvido na producéo de trilhas musicais para audio visual;

3.10 O protocolo MIDI e sua aplicagdo musical.

Segunda parte: realizar analise musical sorteado do programa.

3.11. Anélise harménica ou formal de pequeno trecho de uma partitura do Barroco;
3.12. Anélise harménica ou formal de pequeno trecho de uma partitura do Classicismo;
3.13. Andlise harménica ou formal de pequeno trecho de uma partitura do Romantismo;

4. Tipos de provas

1) Prova Escrita;

I1) Prova Didatica;

11I) Prova de Defesa de Producéo Intelectual;
1V) Prova de Titulos;

V) Prova Prética.

5. Orientac8es sobre a Prova Prética

Parte 1: performance

5.1. Na abertura do concurso, o candidato recebera da banca examinadora a midia de uma trilha-guia (a mesma
para todos os candidatos) com o acompanhamento harmdnico e ritmico de um tema musical, bem como uma cépia
da partitura contendo a estrutura formal, a melodia e a harmonizag¢éo deste mesmo tema gravado na midia;
5.2. De posse da midia e da partitura, o candidato devera estar apto a realizar, no ultimo dia de provas do concurso,
ao instrumento de sua livre escolha ou canto ou ambos necessariamente com a utilizagcao de recursos tecnoldgicos
(como por exemplo, instrumentos elétricos ou eletroacusticos, amplificacdo, efeitos sonoros, monitoracdo por meio
de fontes de ouvido e/ou outros recursos tecnoldgicos que se mostrem (teis para o0 aspecto criativo da performance,
a serem previamente submetidos para a discussdo, ponderacdo e deliberacdo com os membros da banca
examinadora), uma performance musical usando a midia fornecida como trilha guia. O candidato devera tocar em
conjunto com a trilha guia, executando os aspectos melddicos e harménicos do tema (se o instrumento escolhido o
permitir), bem como a improvisagdo; a estrutura formal da performance sera dada pela partitura e pela trilha-guia,
fazendo parte da avaliacdo a compreensao desses aspectos, de modo que o nimero de choruses de improvisacao,
a conveniéncia ou ndo de incluirem-se solos introdutérios ou finais e 0 nUmero de repeticdes do tema ou de se¢des
de acompanhamento havera de ser avaliada pelo candidato.
5.3. Os recursos tecnolégicos disponibilizados para a prova sao os seguintes:

- Microfones: condensador-diafragma pequeno (quatro), condensador-diafragma grande (um), dinamico (trés);

- Mesa de som digital Yamaha, modelo LS9-32;

- Conversor AD;

- Quatro caixas amplificadas Mackie SRM450;

- PC;

- Software multipista Cubase/PC;

- Cabos e conexdes.

Estes equipamentos estardo a disposicdo dos candidatos a partir da abertura do concurso para
agendamento de hora para estudo e pratica dos mesmos, se o candidato achar necessario.



5.4. Com estes equipamentos (e mais algum que quiser trazer por conta propria), realizard as etapas de montagem
do seu setup, realizagdo da performance e desmontagem do mesmo setup.
5.4.1. Montagem: determinacdo do local e das caixas, dos microfones (se for o caso); cabeamento dos
equipamentos para o sinal de audio; inicializacéo e ajuste da amplificacéo, equalizagdo e mixagem do sinal de
audio a partir da midia e do instrumento (tempo maximo: 30 minutos, até o inicio da performance). No caso de
instrumentos que demandem muito tempo de instalacéo (como bateria e alguns instrumentos de percussao, por
exemplo), o tempo comega a contar apoés a instalagdo dos mesmos.
5.4.2. Realizagao da performance, conforme os preceitos acima. Tempo: o tempo da midia fornecida.
5.4.3. Desmontagem: o candidato devera desligar os equipamentos, retirar os cabos e recolocar cabos e
equipamentos no lugar de origem do inicio da prova. Tempo: 15 minutos, a partir do final da performance.

O candidato devera trazer o seu préprio instrumento musical, com exce¢do de piano acustico, barrafones,
bateria ou contrabaixo acustico (de arco).

Parte 2: gravacéao

5.5. O candidato devera realizar, nas quatro etapas a seguir, a gravacdo, mixagem, edicdo e masterizacao da
performance de um instrumento acuUstico solo, usando somente o equipamento descrito no item 5.6. abaixo. Esta
performance seré realizada por um dois musicos convidados pela banca examinadora e revelados na abertura do
concurso, que executardo a mesma musica para todos os candidatos. Em vista disto, no caso especifico desta
prova, ndo sera permitida a presencga de publico ou dos candidatos concorrentes outros que nédo aquele que esta
realizando a prova.

5.5.1. Montagem do setup: posicionamento do instrumentista; escolha do(s) microfone dentre os fornecidos;
cabeamento dos microfones; inicializacéo e ajuste dos equipamentos e software de gravacao. Tempo: 30 minutos
até o inicio da gravacéo;

5.5.2. Gravacdo: tempo de peca a ser executada pelo(s) musico(s) convidado(s). Podera haver uma
repeticdo se o musico convidado néo ficar satisfeito com a performance, desde que a banca examinadora achar
pertinente;

5.5.3. Edicao: o candidato realizara a mixagem/edigdo/masterizacéo do resultado gravado em arquivo de
audio. Tempo: 60 minutos a partir do final da gravacao;

5.5.4. Desmontagem: o candidato devera desligar os equipamentos, retirar os cabos e microfones e
recolocar os mesmos no lugar de origem do inicio da prova. Tempo: 15 minutos, a partir do final da edigdo.

5.6. Os recursos tecnoldgicos disponibilizados para esta prova séo os seguintes:

- Microfones: condensador-diafragma pequeno (quatro), condensador-diafragma grande (um), dinamico (trés);
- Fones de ouvido AKG, K271 mkll

- Mesa de som digital Yamaha, modelo LS9-32;

- Conversor AD;

- Duas caixas B&W 683, com amplificador compativel;

- PC ou MacBookPro;

- Softwares: Logic/Mac, Wavelab/PC, Cubase/PC;

- Cabos e conexdes.

Estes equipamentos estardo a disposicdo dos candidatos a partir da abertura do concurso para
agendamento de hora para estudo e pratica dos mesmos, se o candidato achar necessario.

A banca examinadora podera realizar pequenas alteragdes na prova pratica, bem como fornecer algumas
informag®es novas que considerar necessarias para todos os candidatos.

Metodologia de afericdo para avaliagdo dos candidatos da prova prética:

Para avaliacdo dos candidatos da prova pratica, a banca devera estar atenta ao dominio técnico do
candidato nas aparelhagens tecnoldgicas, nos aparelhos de som, na desenvoltura do candidato com a linguagem
musical como leitura e analise de partitura e outras demandas contidas e especificadas na prova pratica.

6. Endereco, telefone e e-mail do Departamento

Endereco: Cidade Universitaria — Av. Roraima, 1000 — Bairro Camobi.
Centro de Artes e Letras — CAL — Prédio 40
Departamento de Musica
Santa Maria — RS
CEP.: 97.105-900

Fone: (55) 3220-8088 e 3220-8454

E-mail: depmus@mail.ufsm.br



Anexo | - Instru¢des Especificas
Professor Adjunto |

1. Area: Educacéo / Educacéo Especial
2. Departamento / Centro de Ensino: Departamento de Educacéo Especial / Centro de Educacéo (CE)

3. Programadas provas

3.1. Fundamentos da educacgédo da pessoa cega;

3.2. Caracteristicas/classificagdo da pessoa com deficiéncia visual;

3.3. O atendimento educacional especializado para pessoa cega;

3.4. Estratégias de atendimento a pessoa com deficiéncia visual,

3.5. Estratégias de atendimento a pessoa cega;

3.6. Avaliacao e alternativas pedagogico-metodoldgicas para alunos cegos;

3.7. Os sistemas de comunicacao essenciais ao processo de aprendizagem da pessoa cega;
3.8. Avaliacao e alternativas pedagogico-metodoldgicas para alunos com deficiéncia visual;
3.9. Programas de orientagcdo e mobilidade para pessoa cega;

3.10. O processo de inclusdo educacional para a pessoa cega.

4. Tipos de provas
1) Prova Escrita;
I1) Prova Didatica;

111) Prova de Defesa de Producéo Intelectual;
1V) Prova de Titulos.

5.Condic¢8es Especiais

A Universidade Federal de Santa Maria disponibiliza ao candidato que solicitar os seguintes recursos: Programa
DOSVOX, Converséo para impressdo do material em Braille e Intérprete de Libras.

6. Endereco, telefone e e-mail do Departamento
Endereco: Cidade Universitaria — Av. Roraima, 1000 — Bairro Camobi.
Centro de Educacao — CE — Prédio 16.
Departamento de Educacéo Especial - Sala 3150A.
Santa Maria — RS
CEP.: 97.105-900
Fone: (55) 3220-8925

E-mail: depedespecial@yahoo.com.br
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Anexo | - Instru¢des Especificas
Professor Adjunto |

1. Area: Relacdes Internacionais, Bilaterais e Multilaterais
2. Departamento / Centro de Ensino: Departamento de Ciéncias Econémicas / Centro de Ciéncias Sociais e
Humanas (CCSH)

3. Programa das provas

3.1. Teoria realista das relag@es internacionais;

3.2. Teoria liberal das relagBes internacionais;

3.3. Politica externa brasileira;

3.4. Institui¢cdes internacionais;

3.5. Globalizacao: aspectos conceituais, politicos e econémicos;
3.6. A guerra dos 30 anos e o equilibrio europeu;

3.7. Integracao regional;

3.8. A década de 1980 e a crise do mundo socialista;

3.9. As grandes guerras e a transi¢do para um sistema bipolar;
3.10. Politica externa norte-americana;

3.11. O tratado de Vestfalia e o direito internacional;

3.12. Transformag®es politicas e econémicas do sistema mundial depois da crise dos anos 1970.

4. Tipos de provas

1) Prova Escrita;

I1) Prova Didatica;

11I) Prova de Defesa de Producéo Intelectual;

1V) Prova de Titulos.

5. Endereco, telefone e e-mail do Departamento

Endereco: Rua Floriano Peixoto, 1750 — 6° andar
Departamento de Ciéncias Econdmicas - Sala 613.
Santa Maria/RS
CEP.: 97015-372

Fone: (55) 3220-9257 ou 3220-9221

E-mail: uacauan@gmail.com
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Anexo | - Instru¢des Especificas
Professor Adjunto |

1. Area: Direito Privado / Direito do Trabalho
2. Departamento / Centro de Ensino: Departamento de Direito / Centro de Ciéncias Sociais e Humanas (CCSH)

3. Programa das provas

3.1. GENERALIDADES
3.1.1. Evolugéo histérica do trabalho;
3.1.2. Natureza juridica do Direito do Trabalho;
3.1.3. Estéagio atual das relagdes de trabalho no mundo e no Brasil;
3.1.4. Flexibilizagéo;
3.1.5. Organizagéo internacional do trabalho;
3.1.6. Convencgdes e recomendacoes;
3.1.7. Direito do Trabalho comparado;
3.1.8. Direito do Trabalho no MERCOSUL e na Unido Européia.

3.2. FONTES DO DIREITO DO TRABALHO
3.2.1. Conceito e hierarquia das fontes;
3.2.2. Principios peculiares do Direito do Trabalho;
3.2.3. Interpretacéo e aplicagdo do Direito do Trabalho;
3.2.4. Prescricéo e decadéncia.

3.3. RELACAO DE EMPREGO

3.3.1. Natureza juridica da relagdo de emprego;

3.3.2. Relacao de emprego e relagao de trabalho;

3.3.3. Caracterizacao da relacéo de emprego;

3.3.4. Sujeitos na relagdo de emprego;
3.3.4.1. O empregado;
3.3.4.2. Trabalhadores auténomos, avulsos, eventuais e temporarios;
3.3.4.3. Empregados domeésticos;
3.3.4.4. Empregado rural;
3.3.4.5. Trabalhador menor;
3.3.4.6. O empregador;
3.3.4.7. Grupo econdmico;
3.3.4.8. Sucessao de empregadores;
3.3.4.9. Desconsideracéo da personalidade juridica.

3.4. CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
3.4.1. Defini¢ao;
3.4.2. Elementos do contrato de trabalho;
3.4.2.1. Elementos essenciais: vicios e defeitos; nulidade e anulabilidade;
3.4.2.2. Elementos acidentais: condicéo e termo.
3.4.3. Prova do contrato de trabalho;
3.4.4. Espécies de contrato de trabalho;
3.4.4.1. Contrato por tempo determinado e por tempo indeterminado;
3.4.5. Efeitos do contrato de trabalho;
3.4.5.1. Obrigag6es do empregado;
3.4.5.2. Obrigag6es do empregador.
3.4.6. Alteracdo do contrato de trabalho;
3.4.6.1. Alteracao unilateral e biltateral;
3.4.6.2. Transferéncia de fungéo: o jus variandi;
3.4.6.3. Promocéo e rebaixamento;
3.4.6.4. Alteracao salarial e da jornada.
3.4.7. Término do contrato de trabalho: espécies;
3.4.7.1. Parcelas devidas ao empregado por for¢a da rescisao do contrato de trabalho;
3.4.7.2. Homologacao da rescisao do contrato de trabalho;
3.4.7.3. Prazo para pagamento das parcelas rescisorias;
3.4.7.4. Dano moral no Direito do Trabalho.

3.5. SUSPENSAO E INTERRUP(;AO DO CONTRATO DE TRABALHO
3.5.1. Conceito e distingéo;
3.5.2. Causas determinantes: espécies e efeitos;
3.5.3. Hipoteses de suspenséo;
3.5.4. Hipoteses de interrupgao.

3.6. SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
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3.6.1. Obrigac®es do Ministério do Trabalho, empregado e empregador;
3.6.2. Medidas preventivas de medicina do trabalho;

3.6.3. Condi¢Oes de seguranca;

3.6.4. Insalubridade e periculosidade.

3.7. DURAQAO DO TRABALHO
3.7.1. Jornada de trabalho: duracao e horério;
3.7.2. Trabalho extraordinario;
3.7.3. Trabalho noturno;
3.7.4. Trabalho em regime de revezamento;
3.7.5. Compensacéo de horério;
3.7.6. Repousos intra-jornadas e inter-jornadas;

3.7.6.1. Repouso semanal e em feriado.

3.7.7. Férias.

3.8. REMUNERACAO E SALARIO
3.8.1. Distingdo entre remuneracéo e salario;
3.8.2. Caracteristicas do salario;
3.8.3. Salario e indenizacao;
3.8.4. Tipos de salérios;
3.8.5. Formas de estipulacao do salario.

3.9. PARCELAS INTEGRANTES DA REMUNERAQAO
3.9.1. Adicional de hora extra;
3.9.2. Adicional noturno;
3.9.3. Adicional de transferéncia;
3.9.4. Adicional de insalubridade, periculosidade e penosidade;
3.9.5. Gorjetas;
3.9.6. Comissoes;
3.9.7. Porcentagens;
3.9.8. Gratificagdes;
3.9.9. Prémios;
3.9.10. Abonos;
3.9.11. Diarias para viagem;
3.9.12. Ajudas de custo;
3.9.13. Salario-utilidade.

3.10. ISONOMIA SALARIAL
3.10.1. Equivaléncia salarial;
3.10.2. Requisitos legais da equiparacao salarial;
3.10.3. Substituicdo e desvio de funcao;
3.10.4. Quadro de pessoal organizado em carreira.

3.11. PROTECAO DO SALARIO
3.11.1. Meios, épocas e local do pagamento do salario;
3.11.2. Protecao do salario em face do empregador;
3.11.3. Protecao do salario em face dos credores do empregador;
3.11.4. Protecao do salario em face dos credores do empregado;
3.11.5. Politica salarial.

3.12. OBRIGACOES SEM NATUREZA SALARIAL
3.12.1. Participagédo nos lucros ou resultados;
3.12.2. Inveng¢Bes do empregado;
3.12.3. Programas de alimentagao;
3.12.4. Vale-transporte.

3.13. AVISO PREVIO
3.13.1. Conceito;
3.13.2. Prazos;
3.13.3. Efeitos.

3.14. ESTABILIDADE E GARANTIA DE EMPREGO
3.14.1. Conceito de estabilidade e garantia de emprego;
3.14.2. Estabilidade definitiva e provisoria;
3.14.3. Reintegracéo do empregado;
3.14.4. Estabilidade provisoria e garantia de emprego em face dos contratos a prazo.

3.15. FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO



3.15.1. Constituicdo, gestéo e aplicagdo do fundo de garantia por tempo de servico;
3.15.2. Campo de aplicagdo do fundo de garantia por tempo de servico;

3.15.3. Depositos e seus efeitos na resciséo do contrato de trabalho;

3.15.4. Prescrigdo do fundo de garantia por tempo de servico.

3.16. LIBERDADE E AUTONOMIA SINDICAL
3.16.1. Principios do direito coletivo do trabalho;
3.16.2. OIT e a liberdade sindical;
3.16.3. Legislacao sindical brasileira;
3.16.4. Liberdade e unicidade sindical;
3.16.5. Autonomia sindical na Constituicdo Federal de 1988.

3.17. ORGANIZACAO SINDICAL BRASILEIRA
3.17.1. Da associagao em sindicato;
3.17.2. Das condig¢des de registro e funcionamento;
3.17.3. Enquadramento sindical;
3.17.4. Da base territorial de atuacao;
3.17.5. Das associag¢es sindicais de grau superior;
3.17.6. Da gestéo e prerrogativas sindicais;
3.17.7. Das garantias do exercicio do mandato de representacgéo sindical;
3.17.8. Greve;
3.17.9. Arbitragem no Direito do Trabalho.

3.18. ACORDO E CONVENCAO COLETIVA DO TRABALHO
3.18.1. Conceito;
3.18.2. Natureza juridica;
3.18.3. Extensao;
3.18.4. Contelidos;
3.18.5. Efeitos;
3.18.6. Forma;
3.18.7. Duracéo.

3.19. RECEITAS SINDICAIS
3.19.1. Contribuic&o sindical obrigatoria;
3.19.2. Contribui¢&do confederativa;
3.19.3. Contribuigdo assistencial;
3.19.4. Outras receitas.

4. Tipos de provas

1) Prova Escrita;

I1) Prova Didatica;

11I) Prova de Defesa de Producéo Intelectual;
1V) Prova de Titulos.

5. Endereco, telefone e e-mail do Departamento

Endereco: Departamento de Direito
Rua Floriano Peixoto, 1184, Sala 404 — 4° andar - Bairro Centro
Santa Maria — RS
CEP.: 97.015-372

Fone: (55) 3220-9250 e 3220-9252 E-mail: mrsmidtdir@gmail.com
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1. Area: Administracdo / Administracdo Financeira
2. Departamento / Centro de Ensino: Departamento de Ciéncias Administrativas / Centro de Ciéncias Sociais e
Humanas (CCSH)

3. Programa das provas

3.1. Andlise das Demonstragdes Financeiras: analise vertical, horizontal e indices econémico-financeiros;

3.2. Gestao do Capital de Giro: Capital de giro, necessidade de capital de giro e tesouraria;

3.3. Administracdo financeira de curto prazo: gestéo de caixa, clientes e estoques;

3.4. Administracdo financeira de longo prazo: fontes de financiamento de longo prazo e custo de capital;

3.5. Estrutura de capital e politica de dividendos: alavancagem, estrutura 6tima e politica de dividendos;

3.6. Andlise de investimentos: fluxo de caixa, técnicas de analise de investimentos, decisées em condi¢des de risco;
3.7. Mercado de capitais: bolsas de valores, indices e mercados;

3.8. Gestao de carteiras de investimento: risco e retorno de titulos e de carteiras, carteiras 6timas;

3.9. Modelos de precificagcdo de ativos e eficiéncia de mercado: modelos de precificagdo (CAPM, APT) hip6tese de
mercados eficientes, testes de eficiéncia;

3.10. Séries temporais aplicadas a finangas: processos estocasticos e modelos de séries temporais (ARCH,
GARCH, Cointegracao, etc).

3.11. Andlise de Regressédo: modelo de regressao multipla, testes dos pressupostos dos modelos.

4. Tipos de provas

1) Prova Escrita;

I1) Prova Didatica;

11I) Prova de Defesa de Producéo Intelectual;

1V) Prova de Titulos.

5. Endereco, telefone e e-mail do Departamento

Endereco: Departamento de Ciéncias Administrativas
Rua Floriano Peixoto, 1184, Sala 502.
Santa Maria — RS
CEP.: 97.015-372

Fone: (55) 3220-9296 ou 3220-9259.

E-mail: morales@smail.ufsm.br
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1. Area: Comunicacéo / Jornalismo e Editoragéo
2. Departamento / Centro de Ensino: Departamento de Ciéncias da Comunicagéo / Centro de Ciéncias Sociais e
Humanas (CCSH)

3. Programa das provas

3.1. Assistente Editorial e Editor de Area;

3.2. Autoria, Direitos de Autor e Open Acess;

3.3. Géneros Editoriais Consagrados;

3.4. Géneros Editoriais Emergentes e Convergéncia das Midias;
3.5. Histdria da Editoragéo;

3.6. IndUstria Cultural e Mercado Editorial;

3.7. Legislagao e Etica da Editoracao;

3.8. Normalizagdo, ABNT, ISSN e ISBN;

3.9. Preparagdo de Originais e Tratamento Textual (Edicdo, Copidesque, Preparacdo, Revisdo, Redacdo de
Paratextos);

3.10. Publisher e Editor.

4. Tipos de provas

1) Prova Escrita;

I1) Prova Didatica;

11I) Prova de Defesa de Producéo Intelectual;
1V) Prova de Titulos;

V) Prova Prética.

5.0rienta¢8es sobre a Prova Pratica
O candidato devera prestar uma prova pratica versando sobre a Producdo de um Projeto Editorial. A prova de
conhecimentos préaticos sera avaliada em conformidade aos seguintes quesitos: argumentacdo, adequacgdo da
andlise, acuidade de detalhamento técnico, uso de referencial teérico e bibliografia, adequacédo da proposi¢do. O
candidato para realizagdo da prova pratica terd como recurso um microcomputador.
6. Endereco, telefone e e-mail do Departamento
Endereco: Cidade Universitaria - Avenida Roraima, 1000 — Bairro Camobi.

Departamento de Ciéncias da Comunicacao — Sala 5238 — 2° andar — Prédio 21.

Santa Maria - RS
CEP.: 97.105-900

Fone: (55) 3220-8491

E-mail: dcc.ufsm@yahoo.com.br
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1. Area; Satude Mental

2. Departamento / Centro de Ensino: Departamento de Fisioterapia e Reabilitacédo / Centro de Ciéncias da Saude
(CCs)

3. Programa das provas

3.1. Atuacgéo da terapia ocupacional nas doengas traumaticas e ndo traumaticas osteomusculares;
3.2. Terapia ocupacional e a tecnologia assistiva;

3.3. Orteses: avaliacdes e prescricdes;

3.4. Politicas publicas para a pessoa com deficiéncia: insergao e participacédo da terapia ocupacional;
3.5. Modelos de atencéo em salde no SUS para pessoas com deficiéncias: inser¢édo e atuacdo do terapeuta
ocupacional;

3.6. Reabilitagdo baseada na comunidade e a terapia ocupacional;

3.7. Saude do trabalhador: inser¢éo e atuagao da terapia ocupacional;

3.8. Abordagens sensoriomotoras aplicadas a neurologia;

3.9. Atuacgéo da terapia ocupacional na reumatologia;

3.10. Reabilitacéo cognitiva: atuagao da terapia ocupacional.

4. Tipos de provas

1) Prova Escrita;

I1) Prova Didatica;

11I) Prova de Defesa de Producéo Intelectual;
1V) Prova de Titulos.

5. Endereco, telefone e e-mail do Departamento

Endereco: Cidade Universitaria - Avenida Roraima, 1000 — Bairro Camobi.
Centro de Ciéncias da Salde — CCS - Prédio 26.
Departamento de Fisioterapia e Reabilitacdo — Sala 1431.
Santa Maria - RS
CEP.: 97.105-900

Fone: (55) 3220-8234 E-mail: dpfisio@mail.ufsm.br
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1. Area: Reabilitacéo Fisica
2. Departamento / Centro de Ensino: Departamento de Fisioterapia e Reabilitacédo / Centro de Ciéncias da Saude
(CCs)

3. Programa das provas

3.1. Histéria da loucura no Brasil € 0 no mundo;

3.2. Politicas publicas em satude mental no Brasil: insercédo e participacéo da terapia ocupacional;
3.3. Reforma psiquiéatrica e processos de desinstitucionalizac¢ao;

3.4. Reabilitagao psicossocial — principais conceitos e estratégias de atencao;

3.5. Modelos de atencdo em saude mental e a terapia ocupacional;

3.6. Equipamentos e programas de assisténcia a saude mental no sistema Unico de salde e a insercéo e atuacao do
terapeuta ocupacional;

3.7. Sofrimento psiquico grave e a atuac¢ao do terapeuta ocupacional;

3.8. Dependéncia quimica e a atuagao do terapeuta ocupacional;

3.9. Utilizacao de grupos na atuacao do terapeuta ocupacional;

3.10. Grupo operativo e analise institucional — principais conceitos e usos;

4. Tipos de provas

1) Prova Escrita;

I1) Prova Didatica;

11I) Prova de Defesa de Producéo Intelectual;
1V) Prova de Titulos;

5. Endereco, telefone e e-mail do Departamento

Endereco: Cidade Universitaria - Avenida Roraima, 1000 — Bairro Camobi.
Centro de Ciéncias da Salde — CCS - Prédio 26.
Departamento de Fisioterapia e Reabilitacdo — Sala 1431.
Santa Maria - RS
CEP.: 97.105-900

Fone: (55) 3220-8234 E-mail: dpfisio@mail.ufsm.br
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1. Area: Acustica
2. Departamento / Centro de Ensino: Engenharia Acustica / Centro de Tecnologia (CT)

3. Programa das provas

3.1. Cicuitos eletro-mecancio-acusticos;

3.2. Microfones (tipos, direcionalidade, aplicagdes, técnicas de calibragcao de microfones);

3.3. Gravagdo anal6gica (em fita magnética) e gravacao digital (em fita magnética, em hd, em dispositivos 6ticos);
3.4. Processamento digital de sinais de audio (filtros IIR e FIR, compressédo de audio, compactacgao, entre outros);
3.5. Teoria de alto-falantes, caixas acusticas, cornetas;

3.6. Principio de funcionamento de transdutores eletrostaticos, eletro-magnéticos e eletro-dinamicos;

3.7. Espacializagdo sonora (estéreo, tecnologias x.1, tecnologia biauricular, cancelamento de fala cruzada,
ambisonics, formatos para espacializacéo sonora);

3.8. Cadeia eletroacustica de gravacgao e reproducéo de audio e gravagao multipista;

3.9. Processo de masterizagdo de audio;

3.10. Sonorizagéo (beam-steering eletrdnico, posicionamento de alto-falantes, radiagdo em campo proximo e campo
distante).

4. Tipos de provas

1) Prova Escrita;

I1) Prova Didatica;

11I) Prova de Defesa de Producéo Intelectual;
1V) Prova de Titulos.

4. Endereco, telefone e e-mail do Departamento

Endereco: Cidade Universitaria - Avenida Roraima, 1000 — Bairro Camobi.
Centro de Tecnologia — CT — Prédio 7.
Departamento de Estruturas e Construgdo Civil — Sala 234 — 2° andar.
Santa Maria - RS
CEP.: 97.105-900

Fone: (55) 3220-8144 E-mail: acusticaufsm@yahoo.com.br
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1. Area: Acustica
2. Departamento / Centro de Ensino: Engenharia Acustica / Centro de Tecnologia (CT)

3. Programa das provas

3.1. Instrumentagdo em acustica e vibracoes;

3.2. Andlise modal tedrica e experimental;

3.3. Vibragdes livres ndo amortecidas e amortecidas;

3.4. Isolamento de vibragdes;

3.5. Equacao da onda e sua aplicagcdo em acustica;

3.6. Impedancia acustica;

3.7. Método de elementos finitos em acustica e vibragdes;

3.8. Problemas de interacéo fluido-estrutura em métodos numéricos;
3.9. Caracterizacéo de fontes de ruido;

3.10. Caracterizagdo de sistemas de transmissao e propagagao sonora.

4. Tipos de provas

1) Prova Escrita;

I1) Prova Didatica;

11I) Prova de Defesa de Producéo Intelectual;
1V) Prova de Titulos.

5. Endereco, telefone e e-mail do Departamento

Endereco: Cidade Universitaria - Avenida Roraima, 1000 — Bairro Camobi.
Centro de Tecnologia — CT — Prédio 7.
Departamento de Estruturas e Construgdo Civil — Sala 234 — 2° andar.
Santa Maria - RS
CEP.: 97.105-900

Fone: (55) 3220-8144 E-mail: acusticaufsm@yahoo.com.br
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1. Area: Engenharia Quimica/ Balancos Globais de Matéria e Energia
2. Departamento / Centro de Ensino: Departamento de Engenharia Quimica / Centro de Tecnologia (CT)

3. Programa das provas

3.1. Balanco de massa sem reagdo quimica;

3.2. Balanco de massa com reagdo quimica;

3.3. Propriedades volumétricas de fluidos puros;

3.4. 12 ei da termodinamica;

3.5. 22lei da termodinamica e balangos entrépicos;

3.6. Balanco de energia aplicado a processos quimicos;

3.7. Balanco de energia para equipamentos de processos com escoamento de fluido;
3.8. Termodinamica de solug@es: teoria e aplicagdes;

3.9. Equilibrio liquido-vapor em sistemas binarios;

3.10. Balango simultadneo de Massa e Energia.

4. Tipos de provas

1) Prova Escrita;

I1) Prova Didatica;

111) Prova de Defesa de Producéo Intelectual;
1V) Prova de Titulos.

6. Endereco, telefone e e-mail do Departamento

Endereco: Cidade Universitaria - Avenida Roraima, 1000 — Bairro Camobi.
Centro de Tecnologia — CT — Prédio 7
Departamento de Engenharia Quimica — Sala 304.
Santa Maria - RS
CEP.: 97.105-900

Fone: (55) 3220-8448 E-mail: deg@ct.ufsm.br
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1. Area: Administracdo / Administracdo Financeira

2. Departamento / Centro de Ensino: Departamento de Administracéo / Centro de Educacgdo Superior Norte do RS

(CESNORS-PM).
3. Programa das provas

3.1.Demonstracdes financeiras e sua andlise;
3.2. Fluxo de caixa, planejamento financeiro;
3.3. Gestdo financeira de curto prazo;

3.4. Valor do dinheiro no tempo;

3.5. Risco e retorno;

3.6. Avaliagcdo de empresas;

3.7. Orgamento de capital;

3.8. Avaliagdo de titulos de renda fixa e variavel;
3.9. Custo e estrutura de capital;

3.10. Politica de dividendos;

3.11. Andlise das variagdes orcamentarias;

3.12. Técnicas de analise do ponto de equilibrio e sua aplicacéo.

4. Tipos de provas

1) Prova Escrita;

I1) Prova Didatica;

11I) Prova de Defesa de Producéo Intelectual;

1V) Prova de Titulos.

5. Endereco, telefone e e-mail do Departamento

Endereco: Centro de Educacgédo Superior Norte RS

DEAD - Departamento de Administracdo — Campus de Palmeira das Missoes.

Av. Independéncia, 3751 — Bairro Vista Alegre
Caixa Postal 511

CEP.: 98.300-000

Palmeira das Missbes - RS

Fone: (55) 3742-8800 (geral) / (55) 3742-8834 (DEAD) / (55) 3742-8810 (Secretaria dos Departamentos).

E-mail: chadaveiga@smail.ufsm.br
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1. Area: Probabilidade e Estatistica / Probabilidade e Estatistica Aplicada
2. Departamento / Centro de Ensino: Departamento de Administracéo / Centro de Educacgdo Superior Norte do RS
(CESNORS-PM).

3. Programa das provas

3.1. Modelagem e resolucéo de problemas de programacao linear;

3.2. Modelagem e resolucéo de problemas de programacao inteira;

3.3. Modelagem e resolucao de problemas de programagao nao-linear;

3.4. Modelagem baseada em grafos e redes de fluxo para tomada de decisao;
3.5. Modelos conceituais, sistemas e técnicas de simulagdo;

3.6. Andlise e técnicas para decisédo sob condic¢des de risco e incertezas;

3.7. Teoria dos jogos e sua aplicagdo na Administragao;

3.8. Probabilidade e distribui¢bes de probabilidade;

3.9. Andlise fatorial;

3.10. Andlise de regressao;

3.11. Métodos e técnicas de matemaética financeira e andlise de investimentos;
3.12. Séries temporais financeiras.

4. Tipos de provas

1) Prova Escrita;

I1) Prova Didatica;

11I) Prova de Defesa de Producéo Intelectual;
1V) Prova de Titulos.

5. Endereco, telefone e e-mail do Departamento

Endereco: Centro de Educacgédo Superior Norte RS
DEAD - Departamento de Administracdo — Campus de Palmeira das Missoes.
Av. Independéncia, 3751 — Bairro Vista Alegre
Caixa Postal 511
CEP.: 98.300-000
Palmeira das Miss@es - RS

Fone: (55) 3742-8800 (geral) / (55) 3742-8834 (DEAD) / (55) 3742-8810 (Secretaria dos Departamentos).
E-mail: chadaveiga@smail.ufsm.br
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