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Universidade Federal de Sergipe
Geréncia de Recursos Humanos
Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos
Divisdo de Recrutamento e Selecéo de Pessoal

EDITAL N°. 018, DE 18 DE JULHO DE 2011
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Geréncia de Recursos Humanos da Universidader&ledie Sergipe comunica que estardo abertas ag;des para
0 processo seletivo simplificado, visando a coag@b pelo prazo de até 01 (um) ano, de PROFESS@GSHBUUTO,
de acordo com a Lei n°. 8.745/93, de 09/12/199%, pareenchimento de vagas constantes nos anexos |

1.0 — LOCAIS E HORARIOS DAS INSCRICOES

1.1 — Ndcleo de Musica — Na Secretaria do Nucleo -foete (79) 2105-6891 — De 08h as 12h e de 15hlas 19
1.2 — Ndcleo de Geologia — Na Secretaria do Nucledefdee: (79) 2105-6300 — De 08h30 as 11h30 e deag4lvh.
1.3 - Departamento de Biociéncias/Itabaiana — Na Swtaedo Departamento — (79) 3432-8222 — De 13tvhs 1
1.4 — Departamento de Servico Social - Na Secretarlafmartamento — (79) 2105-6778 / 6777 — De 15t8as 1
1.5 - Departamento de Quimica/ltabaiana — Na Secratardepartamento — (79) 3432-8216 — De 08h as 14h.
1.6 — Departamento de Educacéo/ltabaiana — Na Seere@miDepartamento — (79) 3432-8217 - De 14h as 18h.

2.0 - PERIODO DE INSCRICAO: As inscricdes estardo asedurante 10 (dez) dias Uteis contados a partir de
19/07/2011durante o horério previsto neste Edital.
2.1 - Caso ndo haja candidatos inscritos no perémima especificado, o prazo de inscricdo ficatAraaticamente

prorrogado por igual periodo.

3.0 - DOCUMENTOS EXIGIDOS NO ATO DA INSCRICAO:

3.1 - Curriculum Vitae atualizado, devidamente coyapdo e encadernado;

3.2 - Copia do CPF e Carteira de Identidade.

4.0 - O processo seletivo simplificado tera valelagenas para o preenchimento das vagas consiastesEdital.

5.0 - O processo Seletivo Simplificado constaréadaiacdo do Curriculum Vitae e de uma Prova Didétversando
sobre assunto previamente escolhido pela BancaiBadora e entregue aos candidatos no ato da iasceigeger-se-a
pela Resolucdo n°. 06/99/CONSU, de 03/09/99, qubda sera entregue aos candidatos no ato da Biscric

6.0 — Vencimentos:

6.1 - A remuneragdo das vagas dispostas nesté¢ selifafeita na forma prescrita pela Orientacdanddiva n® 5, de 28
de outubro de 2009, da Secretaria de Recursos HsmnMinistério do Planejamento, Orcamento e Gesténando-

se por referencial os parametros remuneratériopatlido inicial da classe para a qual o candidatacdatratado,

conforme o quadro a seguir:
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Cargos oferecidos neste Edital Remuneracéo (Lei n 11.72:{2}%)8 e ON n° 05/200RH/”P)
Classe Nivel Regime Vagas B?As)lco Titulagio Superior (A+B+C)
(B) ©)
Auxiliar 1 20 horas 05 557,51 - 978,95 1.536,46
Assistente 1 20 horag 03 645,76 363,89 983,39 10993

7.0 - E vedada a contratacdo de candidatos quimj&esvidores publicos e cuja acumulacéo de snadarde trabalho
com a deste Edital seja superioB@ (sessenta) horas semanaisbservando a compatibilidade de horarios, oujgue
exercam dois cargos publicos.

8.0 — E vedada, também, a contratacéo de candidptosados que ja tiveram contratos anteriormemeocprofessor
temporario, cuja data de encerramento do contegéoirsferior a 24 (vinte e quatro) meses, confodisposto no Art. 9°,
inciso Il da lei 8.745/93.

9.0 — De acordo com a necessidade da Instituic@onada de trabalho dos candidatos selecionadiergser cumprida
nos turnos matutino, vespertino e/ou noturno.

##ASSMaria Teresa Gomes Lins
##CARGerente de Recursos Humanos



ANEXO | — Campus de Sao Cristévao

Dep,\?l;tcall;r:)ento/ VaNga(s) CH| (ME) Matérias de Ensino (D) Disciplinas Cargo E)t(lig%gso
(ME) Mdsica; (D) Canto Coral, Prética de Graduagao em
Mdsica 01 20 Regéncia, Percepcao Musical, Pratica de Auxiliar ReqdnCi
Conjunto egencia
(ME) Msica; (D) Percepcao Musical IV e Graduagso em
Musica 01 20 VI, Instrumento IV — Percusséo, Pratica de Auxiliar i
i . : Mdasica
Conjunto, Andlise Musical
(ME) Mdsica; (D) Canto | e IV, Pedagogia
MUsica 01 20 do Instrumento — Canto | e Il, Literatura Auxiliar Graduacdo em
Instrumental — Canto Il, Instrumento Il - Musica
Canto
Graduacao em
. (ME) Geologia de Campo; (D) Geologia de . Geologia ou
Geologia 01 20 Campo IV e V, Introducdo ao Mapeamentp Auxiliar Engenharia
Geolbgica
Graduacdo em
- ~ . Servico Social,
Servico Social 01 20 (ME) Adm|n|Ss tracao e P_Ianejamento €M Assistente|com Mestrado em
ervico Social . :
Servigo Social od
em areas afins
ANEXO Il — Campus de Itabaiana
Depl\?lgtcz;};noento/ Va';a(s) CH| (ME) Matérias de Ensino (D) Disciplinas Cargo Ei?é%gso
Graduacédo em
Ciéncias
Biociéncias 01 20 (ME) Eco!ogia; (_D) Ecologia | e I, Assistente Bioldgicas e
Fisiologia Vegetal Mestrado em
Ciéncias
Bioldgicas
(ME) Ensino de Quimica; (D) Ferramentas
i Computacionais para o Ensino de Quimica, o Licenciatura em
Quimica 01 20 Temas Estruturadores no Ensino de Quim caAUXIIIar Quimica
I, Pesquisa em Quimica
(ME) Filosofia, Sociologia e Historia; (D)
Trabalho e Educacéo, Fundamentos da . .
L T Licenciatura e
Investigagdo Cientifica, Fundamentos Mestrado em
Educacgéo 01 20 Socioldgicos da Educacéo, Introdugéo & Assistente Ciéncias Sociais
Filosofia, Ensino de Histdria para os Anog ou Areas afins
Iniciais do Ensino Fundamental e Teorias gdo
Curriculo
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