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Normas para la presentacion de trabajos

I Trabajos investigativos

Para participar, seran aceptados trabajos de orden investigativo, pedagdgico, reflexivo e
interpretativo, segun se indica.

Los participantes deberan enviar un texto correspondiente a su trabajo de investigacion, y
un curriculo vitae resumido, en Word para Windows, con formato *.docx, *.doc, *.rtf.

Los trabajos deberan estar organizados a partir de las siguientes indicaciones:

1. Titulo del trabajo (Times New Roman 14, en negrita, centrado)

Nombre del o los (as) autores(as), institucion, direccién de correo electrénico
(Times New Roman 12, alineacion derecha)

3. Resumen, el cual deberd estar escrito en el idioma materno del postulante y
traducido al inglés. En caso de los angloparlantes y francéfonos, el resumen deberd
estar traducido también al espanol, no debiendo exceder las 250 palabras. Se
deben incluir de 3 a 5 palabras clave, en negrita.

4. Texto completo del trabajo, el cual deberd estar escrito en fuente Times New
Roman, tamafio 12, espacio 1,5, alineacion justificada.



5. La longitud del texto del trabajo no deberda exceder las 8 pdaginas, incluyendo
resumen, texto, referencias bibliograficas y anexos. Los trabajos que excedan la
cantidad de paginas no serdn aceptados.

6. La pdgina debera estar configurada en tamafio Carta, con mdrgenes superior e
inferior en 2,5 cms., y margenes izquierdo y derecho en 3 cms.

7. Las referencias bibliograficas deberan ir en una lista al final del trabajo. Los libros,
articulos y monografias musicoldgicas deberdn ordenarse alfabéticamente segun el
apellido del autor. Dos o mas items bibliograficos escritos por el mismo autor
deberan ordenarse cronoldgicamente de acuerdo a la fecha de publicacién. La
ortografia de los titulos deberd ceiiirse a las reglas del idioma correspondiente.

8. Los datos referenciales de la bibliografia deberdn consignar en orden correlativo
los siguientes elementos: apellido y nombre del autor, afio de publicacion, titulo
del libro, ciudad, editor. En el caso que un trabajo haga referencia a fuentes
manuscritas, estas deberdn agruparse separadamente en forma cronoldgica en
otro listado. Lo mismo debera hacerse para los diarios, los que deberan ordenarse
alfabéticamente de acuerdo a la primera palabra del titulo, sea ésta sustantivo o
articulo, y con la indicacion de el o los afios en que se publicaron los nUmeros que
se indican en el texto o en las notas del trabajo.

9. Las referencias bibliograficas deben hacerse en el texto, sefalando entre
paréntesis el apellido del autor, seguido del aifio de publicacién y la o las paginas a
gue se hace referencia. En caso de hacer referencia dos o mas veces seguidas a
una misma publicacién, deberd senalarse cada vez la referencia bibliografica de la
manera indicada, para evitar recurrir a las abreviaturas op. cit., loc. cit, ibid o idem.

. Presentacion de experiencias pedagodgicas

En esta categoria seran aceptados los relatos de experiencias innovadoras relacionadas
con el trabajo de aula, el aprendizaje, la docencia y cualquier otro dmbito en que se
realice educacion musical, dando cuenta objetiva de los siguientes elementos:

Los participantes deberdn enviar un trabajo escrito correspondiente a la experiencia que
expondran, y un curriculo vitae resumido, en Word para Windows, con formato *.docx,
*.doc, *.rtf.

Los relatos deberan estar organizados a partir de las siguientes indicaciones:

1. Titulo del trabajo (Times New Roman 14, en negrita, centrado)



Nombre del o los (as) autores(as), institucion, direccion de correo electrénico
(Times New Roman 12, alineacidén derecha)

Resumen, el cual deberd estar escrito en el idioma materno del postulante y
traducido al inglés. En caso de los angloparlantes y francéfonos, el resumen debera
estar traducido también al espafiol, no debiendo exceder las 250 palabras. Se
deben incluir de 3 a 5 palabras clave, en negrita.

Texto completo del trabajo, el cual debera estar escrito en fuente Times New
Roman, tamafio 12, espacio 1,5, alineacidn justificada.

La longitud del texto del trabajo no deberd exceder las 8 pdaginas, incluyendo
resumen, texto, referencias bibliograficas y anexos. Los trabajos que excedan la
cantidad de paginas no seran aceptados.

La pagina debera estar configurada en tamafio Carta, con margenes superior e
inferior en 2,5 cms., y margenes izquierdo y derecho en 3 cms.

La estructura de los trabajos deberan a su vez incorporar al menos estos tres
elementos:

i Descripcion de la experiencia, indicando en forma clara y objetiva el tipo de
experiencia, objetivos, y la metodologia con que fue abordado el trabajo.

ii. Fundamentacion, capaz de argumentar la importancia de reflexionar vy
elaborar conocimiento a partir de la experiencia presentada, siendo altamente
deseable que sean incorporadas referencias tedricas o empiricas capaces de
sustentar la experiencia presentada.

iii. Sintesis final, en la cual se exponga brevemente una reflexion a partir de los
puntos principales de la experiencia.

Las referencias bibliograficas deberan ir en una lista al final del trabajo. Los libros,
articulos y monografias musicoldgicas deberan ordenarse alfabéticamente segin el
apellido del autor. Dos o mas items bibliograficos escritos por el mismo autor
deberdn ordenarse cronolégicamente de acuerdo a la fecha de publicacién. La
ortografia de los titulos debera ceiiirse a las reglas del idioma correspondiente.

Los datos referenciales de la bibliografia deberan consignar en orden correlativo
los siguientes elementos: apellido y nombre del autor, ano de publicacién, titulo
del libro, ciudad, editor. En el caso que un trabajo haga referencia a fuentes
manuscritas, estas deberdn agruparse separadamente en forma cronoldgica en
otro listado. Lo mismo deberd hacerse para los diarios, los que deberan ordenarse
alfabéticamente de acuerdo a la primera palabra del titulo, sea ésta sustantivo o
articulo, y con la indicacién de el o los aifios en que se publicaron los nUmeros que
se indican en el texto o en las notas del trabajo.



Presentaciones musicales de estudiantes

Se incluyen dentro de esta modalidad trabajos musicales realizados por estudiantes

provenientes del sistema regular de ensefianza, academias, talleres y clases particulares, y

estudiantes de colegios y escuelas de formacién diferenciada artistica.

Los participantes que deseen realizar presentaciones musicales deberan enviar los

siguientes documentos:

1.

Ficha de caracterizacién de los participantes, escrita en fuente Times New Roman
12, alineacion derecha, espacio simple, en formato Word para Windows (*.docx,
*.doc, *.rtf)

Grabacion en video (DVD, VCD, WMA), en la cual aparezca él o los estudiantes
ejecutando el repertorio escogido, con buena calidad de audio e imagen.

Ficha técnica, en la cual se detallen los requerimientos técnicos para el montaje de
la presentacion.

Notas importantes:

La presentacion busca promover fundamentalmente la participaciéon de
estudiantes, siendo el profesor o profesora sélo un guia o patrocinador de
las/los participantes. Excepcionalmente, y siempre que la Comisidon lo decida,
se permitird la participacion de profesores en la ejecucién de las piezas, si el
contexto lo requiriese (necesidad de direccion desde el instrumento o canto,
dificultad de la obra, edad de los estudiantes, etc.).

Es responsabilidad del profesor velar por enviar la mejor calidad posible del
registro audiovisual que se envia, tanto en audio como video. Ambas son
fundamentales y decisivas al momento de llevar a cabo la seleccion.

Los participantes que sean seleccionados deben comprometerse a interpretar
las mismas obras con las cuales fueron seleccionados. No se aceptaran cambios
posteriores al programa.

Ademads de la participacién en el marco de la Conferencia, el Comité se
seleccionara a un maximo de 6 trabajos entre los que obtengan las mas altas
evaluaciones, para participar de los conciertos de gala con que se cerrara las
actividades cada dia de Conferencias.



v. Asuvez, los seleccionados que no participen de los conciertos de gala tendran
la oportunidad de participar de dos conciertos de extensidn, a realizarse en
dos establecimientos educacionales de la ciudad de Santiago.

vi.  La institucion se compromete a cubrir los requerimientos técnicos basicos,
siendo responsabilidad de los seleccionados cuidar de aquellos elementos
especificos que se requieran adicionalmente.

vii.  La ausencia de alguno de los elementos consignados en los puntos i, ii, iii
implicard la eliminacién de la postulacion a presentaciones musicales.

Iv. Posters

Se incluyen dentro de esta modalidad proyectos de investigacion iniciados, y que
presentan resultados preliminares, como también aquellos por iniciarse, que definan
explicitamente los siguientes elementos: problema de investigacién, marco tedrico,
metodologia a utilizar y principales resultados a obtener.

Para participar en la presentacidn de posters, los participantes deberdn enviar los
siguientes elementos, incluidos en un mismo archivo, en Word para Windows, con
formato *.docx, *.doc, *. rtf.

1. Titulo del proyecto de investigacién (Times New Roman 14, en negrita, centrado)

2. Nombre completo del responsable de la investigacidén, institucion y direccién de
correo electrénico. (Times New Roman 12, normal, alineacion derecha).

3. Resumen general del proyecto de investigacion, el cual deberd estar escrito en el
idioma materno del postulante y traducido al inglés. En caso de los angloparlantes
y francéfonos, el resumen deberd estar traducido también al espaiiol, no debiendo
exceder las 250 palabras (Times New Roman 12, normal, alineacion derecha). Se
deben agregar ademas de 3 a 5 palabras clave, en negrita.

4. Diptico, en el cual se provea el resumen del trabajo presentado en el posters, asi
como los datos para establecer contacto con el o los participantes: nombre de los
participantes, institucion a la que pertenece(n), direcciéon de correo electrénico,
etc. El diptico deberd enviarse en formato electrénico, adjunto a los demas



antecedentes. Con el fin de evitar problemas de configuracion en el formato de
cada diptico, se sugiere enviarlo en formato PDF.

Los posters deberan confeccionarse siguiendo las siguientes dimensiones: 90 cms.

de ancho por 120 cms. de alto, siendo responsabilidad de cada participante el
cuidar los elementos relativos a legibilidad, claridad del texto y correcta escritura.

Paneles y simposios

Cada panel o simposio debera incluir en un archivo Unico los tres trabajos que lo
componen. Cada trabajo deberd estar escrito de acuerdo a las normas de presentacion de
trabajo individuales, no pudiendo exceder la totalidad del escrito del panel en 25 paginas,
dedicando la primera pagina a la presentacién del nombre del panel o simposio, e

incluyendo el resumen general, palabras claves y la respectiva traduccion.

Asimismo, debera incluir los siguientes datos:

VI.

Titulo general del panel o simposio

Nombre del Coordinador del panel o simposio, institucidon y direccion de correo
electronico.

Resumen general del panel o simposio, el cual debera estar escrito en el idioma
materno del postulante y traducido al inglés. En caso de los angloparlantes vy
francdéfonos, el resumen debera estar traducido también al espafiol, no debiendo
exceder las 250 palabras. Se deben incluir de 3 a 5 palabras clave, en negrita.

Texto completo de los trabajos que compondrdn el panel o simposio. Estos
deberdn estar escritos siguiendo las normas de trabajos escritos enunciadas
anteriormente para los trabajos investigativos.

Talleres

Las propuestas de talleres deberdn realizarse a partir de las siguientes indicaciones:

1. Titulo del taller
2. Nombre del profesor responsable del taller, institucion y direccion de correo

electronico.



3.

Descripcion general del taller, el cual debera estar escrito en el idioma materno del
postulante y traducido al inglés. En caso de los angloparlantes y francéfonos, el
resumen deberd estar traducido también al espafiol, no debiendo exceder las 250
palabras, escritas en fuente Times New Roman, tamafio 12, a doble espacio. Se
deben incluir de 3 a 5 palabras clave, en negrita.

La descripcion debe incluir: objetivos generales y especificos, destinatarios,
metodologia de trabajo, tiempo total de duracién, recursos a utilizar (espacios a
utilizar, computador, data show, amplificacidn, etc.). Asimismo, se debe indicar la
cantidad maxima y minima de participantes del taller.

Criterios para la evaluacion de los trabajos

Trabajos investigativos y posters

Los trabajos investigativos y posters seran seleccionados por una comisién especializada, a

partir de los siguientes criterios:

a)

b)

Fortaleza del problema de investigacion: claridad en la formulacién del problema
de investigacion, consistencia entre problema de investigacion, referencias
tedricas y metodologia a utilizar, relevancia del problema de investigacidn para la
disciplina, en términos de cobertura y profundidad del abordaje propuesto.

Fortaleza metodoldgica de la propuesta: claridad en la formulacién de los pasos
metodoldgicos establecidos para la recogida e interpretacion de datos, pertinencia
de los métodos y procedimientos escogidos y el problema de investigacién
abordado, adecuada cobertura de la validez/fiabilidad en la recogida e
interpretacion de datos.

Impacto del trabajo en el medio: aporte sustantivo que realice el trabajo en el
ambito de la educacién musical, a partir de los objetivos que busca obtener, los
alcances que posee para la educacién musical, el impacto que genera en el medio
externo, la proposicion de soluciones novedosas a problematicas propias del
campo, entre otras.



d) Calidad de las referencias bibliograficas: interlocucion con la produccién de
conocimiento en el drea tematica escogida, inclusidn de referencias directamente
vinculadas al problema tratado, actualizacién o relevancia de las referencias
incluidas.

e) Adecuacion formal de la escritura: cumplimiento con las normas establecidas para
la escritura de los trabajos.

Notas: para los posters, se observara también el nivel de avance del trabajo, siendo
privilegiados aquellos trabajos que presenten mayores avances en la implementacion de
la investigacion o la obtencidn de resultados de investigacion.

Los trabajos serdn evaluados por un Comité Cientifico, utilizando una escala de
apreciacion que calificard cada criterio con puntajes entre un minimo de 1 y un maximo de
5, sin decimales, de acuerdo a los siguientes niveles: 1= insatisfactorio, 2 = basico, 3 =
aceptable, 4 = bueno, 5 = excelente. El puntaje de corte se establecerd por promedio
simple entre los 5 criterios, siendo aceptados los trabajos que se encuentren en el 33%
superior de los puntajes. Sin perjuicio de lo anterior, el Comité Cientifico puede declarar
desierta esta categoria, si la evaluacion de los trabajos presentados asi lo ameritase.

. Presentacion de experiencias pedagdgicas

Los trabajos correspondientes a experiencias pedagdgicas seran seleccionados por una
Comision especializada, a partir de los siguientes criterios:

a) Fortaleza de la descripcion: claridad en la descripcion (objetivos, tipo de
experiencia, tematica abordada, metodologia de trabajo), y consistencia interna
(entre objetivos, experiencia realizada y metodologia empleada).

b) Fortaleza de la fundamentacién: claridad en la redaccién de los argumentos
presentados, pertinencia de la fundamentacién con la experiencia desarrollada,
calidad de la argumentacion, en términos de reflexividad y relacién con las
referencias tedricas y/o empiricas presentadas.

c) Impacto del trabajo en el medio: aporte sustantivo que realice el trabajo en el
ambito de la educacién musical, a partir de los objetivos que busca obtener, los



alcances que posee para la educacion musical, el impacto que genera en el medio
externo, la proposicion de soluciones novedosas a problematicas propias del
campo, entre otras.

d) Adecuacion formal de la escritura: cumplimiento con las normas establecidas para
la escritura de los trabajos.

Los trabajos seran evaluados por una Comisién especializada, utilizando una escala de
apreciacion que calificara cada criterio con puntajes entre un minimo de 1 y un maximo de
5, sin decimales, de acuerdo a los siguientes niveles: 1= insatisfactorio, 2 = basico, 3 =
aceptable, 4 = bueno, 5 = excelente. El puntaje de corte se establecera por promedio
simple entre los 5 criterios, siendo aceptados los trabajos que se encuentren en el 33%
superior de los puntajes. Sin perjuicio de lo anterior, la Comisiéon puede declarar desierta
esta categoria, si la evaluacion de los trabajos presentados asi lo ameritase.

1. Presentaciones musicales de estudiantes

Los trabajos seran seleccionados por una comisién especializada, a partir de los siguientes
criterios:

a) Calidad interpretativa de la propuesta: adecuado tratamiento estilistico y musical
de la ejecucion.

b) Calidad técnica de la ejecucion: afinacién, precision ritmica, claridad en la
articulaciéon y el tratamiento de la intensidad.

c) Vinculacién con alguno de los ejes tematicos definidos para el evento.

d) Factibilidad técnica de la puesta en escena, de acuerdo a la cantidad de
participantes de la agrupacién, o la existencia de requerimientos técnicos
especializados que sean requeridos.

Los trabajos seran evaluados utilizando una escala de apreciacién que calificard cada
criterio con puntajes entre un minimo de 1 y un maximo de 5, sin decimales, de acuerdo a
los siguientes niveles: 1= insatisfactorio, 2 = basico, 3 = aceptable, 4 = bueno, 5 =
excelente. El puntaje de corte se establecerd por promedio simple entre los 4 criterios,
siendo aceptados los trabajos que se encuentren en el 33% superior de los puntajes. Sin
perjuicio de lo anterior, la Comisién seleccionadora puede declarar desierta esta
categoria, si la evaluacién de los trabajos presentados asi lo ameritase.



La calificacion de los trabajos se enviard a cada postulante, junto con una

retroalimentacion breve acerca del trabajo presentado. Las decisiones que tome cada

comité serdn inapelables.

Paneles, Simposios y Talleres

Los paneles, simposios y talleres seran seleccionados a partir de los siguientes criterios:

a)

b)

Relevancia de la propuesta a trabajar: aporte sustantivo que realice el trabajo en el
ambito de la educacidon musical, a partir de sus objetivos, alcances, del impacto en
el medio externo, y en la proposicién de soluciones novedosas a problematicas
propias del drea, entre otras.

Fortaleza metodolégica de la propuesta: correspondencia con alguno de los ejes
temadticos planteados para la Conferencia, claridad en la redaccion de los objetivos
de trabajo, pertinencia de los métodos y procedimientos de trabajo con la
tematica o problema abordado, adecuada cobertura de la validez/fiabilidad en la
recogida e interpretacién de datos.

Calidad de las referencias bibliograficas: interlocucion con la produccién de
conocimiento en el drea tematica escogida, inclusion de referencias directamente
vinculadas al problema tratado, actualizacién o relevancia de las referencias
incluidas.

Los trabajos seran evaluados por un Comité Cientifico, utilizando una escala de

apreciacion que calificara cada criterio con puntajes entre un minimo de 1 y un maximo de

5, sin decimales, de acuerdo a los siguientes niveles: 1= insatisfactorio, 2 = bdsico, 3 =

aceptable, 4 = bueno, 5 = excelente. El puntaje de corte se establecerd por promedio

simple entre los 3 criterios, siendo aceptados los trabajos que se encuentren en el 33%

superior de los puntajes. Sin perjuicio de lo anterior, el Comité Cientifico puede declarar

desierta esta categoria, si la evaluacidon de los trabajos presentados asi lo ameritase.
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