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5.7.1 Do sorteio de tema(s) para a prova didética sera(do)
excluido(s) o(s) tema(s) que tenha(m) sido objeto da prova escrita.
2 Salvo determinag@o em contrério informada por escrito
pelo Departamento Académico no ato da inscri¢do, os candidatos, na
realizagdo da prova didética, poderdo utilizar: a) quadro-negro/giz ou
quadro-branco/pincel; b) data-show/computador.

5.7.3 No julgamento da prova didética, a Comissdo Exa-
minadora deverd considerar os seguintes critérios gerais: @) dominio
do tema sorteado; b) capacidade do candidato relativa a utilizago dos
recursos de comunicagao e técnica de ensino; ¢) execucdo do plano
de aula; d) cumprimento do tempo da aula

5.7.4 No inicio de sua Prova Didética o candidato entregara
uma copia do plano de aula a cada membro da Comissdo Exa
minadora. O candidato que ndo entregar o plano de aula estara su-
mariamente eliminado do concurso.

5.7.5 E vedada a presenga dos demais candidatos na Prova
Didética

5.7.6 A prova didética poderd, a critério da Comissdo Exa
minadora, ser composta de fase prética, cabendo ao Centro prover os
instrumentos e aparelhos necessarios.

5.8 Na data designada para a prova didética, imediatamente
antes do inicio da prova, o candidato entregara copia do curriculo no
modelo Lattes, devidamente comprovado para fins de pontuaco.

5.81 A documentagdo em lingua estrangeira devera ser
acompanhada de traduc@o para o Portugués, por tradutor oficial, sob
pena de ndo ser considerado o titulo a que se refere.

5.8.2 Ndo serdo considerados os titulos ndo constantes do
curriculo Lattes ou ndo comprovados na forma prevista no item 5.8
deste Edital.

5.9 A prova de Plano de Trabalho, de carder publico, e
gravada em audio-video para efeito de registro de avaliagdo cons-
tituir-se-a da apresentag&o pelo candidato, de um plano de trabalho de
sua autoria, relacionado a area de conhecimento do concurso, no qual
devera apresentar suas intencdes quanto ao desenvolvimento de ati-
vidades de Ensino, Pesquisa e Extenso.

5.9.1 Congtituirdo critérios para a avaliagdo da prova de
plano de trabalho: @) conhecimento do assunto; b) clareza de ex-
posicao; c) corregdo e adequacdo da linguagem; d) consisténcia teo-
rica e/ou técnica; €) viabilidade tedrica e/ou técnica; f) viabilidade de
execucdo do plano de trabalho considerando as condi¢des da UFPB;
g) adequacdo do plano de trabalho & formagdo ou as atividades
cientificas do candidato; h) adequacdo do plano de trabalho a area
objeto do concurso, €; i) atualidade do plano de trabalho em relacéo
a area em que se insere.

5.10 os candidatos que obtiveram nota igua ou superior a 70
(setenta) pontos em todas as etapas, participardo do Exame de Ti-
tulos, quando a Comissdo Examinadora apreciard e pontuara seus
titulos segundo a Tabela de Pontos que consta no anexo Il da Re-
solucdo 74/2013 do CONSEPE/UFPB.

6. DOS RESULTADOS FINAIS E DA CLASSIFICACAO

6.1 A classificagdo do concurso para classe Adjunto A serd
feita em ordem decrescente da nota final de cada candidato, sendo
esta igual a média ponderada das notas obtidas nas provas escrita,
didética, de plano de trabalho e no exame de titulos, observados os
seguintes pesos: @) prova escrita: 3,0; b) prova didatica: 3,0; c) prova
de plano de trabalho: 2,0; d) exame de titulos: 2,0.

6.1.1 A nota final de cada candidato do Concurso para Clas-
se A de outra categoria diversa da de Adjunto A, serd igua a média
ponderada das notas obtidas nas provas escrita, didética e no Exame
de Titulos, observados os seguintes pesos: @) prova escrita: 3,0; b)
prova didética: 4,0; c) exame de titulos: 3,0;

6.1.2 No cédculo das notas finais, os resultados seréo apre-
sentados até a primeira casa decimal, desprezando-se as fragbes me-
nores que 0,05 (cinco centésimos), arredondando para a decimal mais
préxima, se os centésimos forem superiores a 5 (cinco).

6.1.3 Em caso de empate na nota final, seréo considerados,
sucessivamente, as seguintes prioridades: a) tiverem a idade mais
elevada, desde que o favorecido conte com mais de sessenta anos de
idade, nos termos do Parégrafo Unico do art. 27 da Lei 10.741, de 1°
de outubro de 2003; b) obtiverem, sucessivamente, na seguinte or-
dem: | - a maior nota na prova didética; Il - a maior nota na prova
escrita; |11 - a maior nota no exame de titulos; 1V - maior nota na
prova de Plano de Trabalho quando se tratar de concurso para Pro-
fessor Classe Adjunto A.

6.2 Homologado o resultado do concurso pelo respectivo
Conselho de Centro, serd publicada no Dié&rio Oficia da Unido a
relagdo dos candidatos aprovados no certame, classificados de acordo
com 0 Anexo Il do Decreto 6.944/2009, por ordem de classifica
Géo.

6.2.10s candidatos n&o classificados no nimero méximo de
aprovados de que trata 0 Anexo |l do Decreto 6.944/2009, ainda que
tenham atingido nota minima, estaréo automaticamente reprovados no
concurso publico.

6.2.2Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classi-
ficag8o de aprovados seréo considerados reprovados.

6.3 Cabera recurso ao resultado do concurso, exclusivamente
a0 CONSEPE/UFPB, com efeito suspensivo, no prazo maximo de 10
(dez) dias corridos contados a partir da data da publicagdo do re-
sultado no DOU.

7 DO EDITAL COMPLEMENTAR

7.1 Expirado o prazo das inscrigdes e verificada a inexis-
téncia de candidatos inscritos, poderd ser publicado Edita comple-
mentar ao presente para a reabertura das inscricdes, onde podera ser
mantida ou aterada a classe ou cancelar o concurso com a abertura
do mesmo em outra &rea.

7.2 Se por ocasido da homologagdo do resultado final do
concurso no Conselho de Centro, ficar constatada a inexisténcia de
candidatos aprovados ou em nimero inferior a quantidade de vagas
oferecidas, as inscri¢es poderdo ser reabertas através de Edital com-
plementar ao presente.

7.3 Cabe ao CONSEPE, nos casos descritos nos itens 7.1 e
7.2, por solicitagdo do Departamento interessado, decidir pela ma-
nutencéo ou alteracéo da Titulag&o exigida no concurso, ou ainda, por
seu cancelamento e sua abertura em outra érea.

8 DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

8.1 A admissdo dos candidatos classificados dar-se-a no pri-
meiro nivel da classe para a qual se realizou o concurso, conforme
disposto no art. 12 do Decreto 94.664/1987.

8.2. Nos termos do § 1° do art. 9° da Portaria MEC n°
475/1987, o candidato classificado ja pertencente a carreira do Ma-
gistério Superior dos quadros de outra Instituicdo Federal de Ensino
podera ser posicionado no nivel a que pertencia na ingtituicdo an-
terior, desde que comprove tal situagdo, perante a Pro-Reitoria de
Gestéo de Pessoas da UFPB, mediante certiddo expedida pela ins-
tituicdo de origem, até a publlcaf;ao do ato de nomeagso.

8.3 O candidato devera atender, cumulativamente, para a
investidura no cargo, aos seguintes requisitos: a) ter sido aprovado e
classificado neste concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhe-
cimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12
da Congtituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e na
forma do disposto no art. 13 do Decreto n°. 70.436, de 18 de abril de
1972 e, no caso de outros estrangeiros, apresentar visto permanente
ou temporério, observada a legislagdo pertinente; c) ter aptidéo fisica
e mental para 0 exercicio das atribui¢des do cargo; d) apresentar
declaragdo de bens e valores e de ndo ter vinculo empregaticio com o
servigo publico, salvo dentro do permissivo constitucional, com a
opcao de vencimentos, se couber; €) estar em dia com as obrigagdes
eleitorais, para brasileiros(as); f) estar quite com as obrigagdes mi-
litares, para brasileiros; g) ter idade minima de dezoito anos com-
pletos na data da posse; h) N&o ter sofrido, no exercicio da funcéo
publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico
federal, prevista no Art. 137, parégrafo Unico, da Lei 8.112/1990; i)
apresentar, na data da posse, a titulaco exigida; j) apresentar outros
documentos que se fizerem necessérios, na forma da lei, a época da

posse,

8.4 Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar
de comprovar qualquer um dos requisitos especificados no item 8.3
deste Edital. i

9 DA POSSE E EXERCICIO

9.1 A posse dos candidatos nomeados dar-se-4 pela assi-
natura do Termo de Posse e ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da publicaggo do ato de provimento no Dia&io Oficia da
Unido.

9.2 E dever do candidato acompanhar a publicagdo das no-
meagdes no Didrio Oficial e comparecer a Pro-Reltoria de Gesto de
Pessoas - PROGEP da UFPB para tomar posse.

9.3 Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse
nao ocorrer no prazo especificado no item 9.1.

ANEXO |

QUADRO DE DISTRIBUIGAO DE VAGAS - PROFESSOR DE TERCEIRO GRAU

9.4 No ato da posse, o candidato deverd apresentar os se-
guintes documentos: a) copia autenticada do(s) diploma(s) de gra-
duacdo e/ou de pds-graduacdo, comprobatérios da escolaridade/ti-
tulacdo exigida para o cargo, conforme disposto no ANEXO | deste
Edital; b) copia autenticada do documento comprobatério de ex-
periéncia profissional, quando exigida, conforme previsto no ANEXO
| deste Edital; c) certiddo, emitida pelo Departamento Académico
responsavel pelo concurso, atestando o cumprimento dos requisitos
minimos para a posse previstos neste Edital; d) prova de quitagio
com as obrigacdes eleitorais, para brasileiros(as); €) prova de quitagdo
com o servico militar, para brasileiros; f) certificado de visto per-
manente ou temporario, para estrangeiros; g) exames médicos de
caréter pré-admissional informados por ocasido da nomeacao.

9.4.1 Sera automaticamente excluido do concurso o can-
didato que: @) ndo comparecer para tomar posse no prazo lega; b)
ndo aceitar o cargo €/ou o regime de trabalho para o qual foi con-
vocado; c) desistir do concurso ou da nomeag&o; d) ndo apresentar, no
ato da posse, a documentagdo descrita no item 9.4 deste Edital.

9.5 No ato da assinatura do Termo de Posse, 0 nomeado
firmara declaracdo de que n&o acumula cargo, emprego ou fungdo
publica. Na hipétese de acimulo legal, contemplado no artigo 37,
inciso XV da Constituicéo Federal, o limite méximo de carga horéaria
acumulada ndo podera ser superior a 60 (sessenta) horas semanais,
respeitada a compatibilidade de horério entre os cargos legalmente
acumulévels,

9.6 No caso do candidato ser servidor publico inativo, a
acumulagdo dos proventos com os vencimentos do cargo objeto do
concurso somente serd permitida quando se tratar de cargos, fungdes
ou empregos acumuldveis na atividade, na forma autorizada pela
Constituicao Federal. Caso contrério, a posse dar-se-a somente apés a
opcao pelo candidato entre os proventos ou 0s vencimentos do novo
cargo.

9.7 O docente sera exonerado quando, tendo tomado posse,
nao entrar em exercicio no prazo de 15 (quinze) dias contados a partir
da assinatura do respectivo termo.

9.8 Os candidatos estrangeiros nomeados deverdo apresentar
a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, no prazo de 01 (um) ano, a
contar de sua posse, sob pena de exoneracdo, certificado de visto
permanente de residéncia no Pais, conforme art. 44 da Resolucéo n°
74/2013 do CONSEPE. .

10 DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A classificagdo no concurso ndo assegura ao candidato
o direito a nomeagdo imediata para o cargo, mas a expectativa de nele
ser empossado, obedecendo-se a ordem de classificagéo, observado o
prazo de validade do concurso.

10.2 Os candidatos investidos nos cargos seréo lotados nos
Departamentos Académicos responsaveis pela realizagdo do respec-
tivo concurso.

10.3 O candidato aprovado podera ser reaproveitado, no in-
teresse exclusivo da administragdo publica, em qualquer outra Ins-
tituico Federal de ensino da regi& Nordeste, vinculada a0 MEC,
respeitando a ordem de classificagdo publicada no Diério Oficia da
Uni&o.

10.4 Novas vagas que venham a ser autorizadas pelos 6rgaos
competentes, dentro do prazo de validade deste concurso, poder&o ser
preenchidas por ordem de classificagdo dos candidatos, observada a
legislagdo vigente.

10.5 Correm por conta dos candidatos, sem qualquer res-
ponsabilidade da Universidade Federal da Paraiba, as despesas ne-
cessarias para realizagdo do concurso, tais como gastos com des-
locamento e passagens, despesas com alimentagdo, hospedagem ou
congéneres.

10.6 A Universidade Federa da Paraiba ndo responde por
extravios de documentos enviados pela via postal.

10.7 E de inteira responsabilidade do candidato o acom-
panhamento das publicagdes dos editais, informagbes, avisos e con-
géneres, seja pelo Diério Oficial da Uni&o, pelos quadros de aviso do
Departamento Académico responsavel pelo concurso, ou pelos sites
da UFPB.

10.8 Ao servidor plblico € proibido atuar como procurador
junto a reparticdes publicas, conforme o disposto no item XI do
Artigo 117, da Lei n° 8.112/90.

10.9 Os casos omissos serdo resolvidos, em primeira ins-
tancia, pelas comissdes examinadoras de cada concurso.

CAMPUS | - JOAQO PESSOA-PB - Cidade Universitaria - Jodo Pessoa/PB - Brasil - CEP - 58051-900 - Fone: +55 (83) 3216-7200

CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E DA NATUREZA - CCEN (endereco: Campus Universitério I - Universidade Federal da Paraiba - Jodo Pessoa - Paraiba CEP. 58051-900- Fone: 83 3216-7430/3216-7431)

Departamento Responsavel Area de conhecimento e area(s) N° de vagas |Regi mPThde traba- | Classe de ingresso Titulagdo minima exigida
im(ns 0
Dept®. de Matemética Probabllldad&s 01 Dedicacdo Exclu- Adjunto A Doutorado em Matemé&tica ou Doutorado em éreas afins com Mes-
Fone: 83 3216-7434 Siva rado em Matematica.
Geometria Diferencia 01 Dedlcagao Exclu- Adjunto A Doutorado em Matemética ou Doutorado em éreas afins com Mes-

rado em Matemética.

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS,
Brasil - CEP 58051-900. Fone; 83 3216-7330/3216-7463)

LETRAS E_ARTES - CCHLA (endereco: Universidade Federal da Paralba Campus | - Conjunto Humanistico - Bloco IV - Cidade Universitéria - Jodo Pessoa-PB -

Departamento Responsavel Area de conz?feu {ne)nto e area(s) N° de vagas | Regi me de traba- | Classe de ingresso Titulagdo minima exigida
im(ns
Dept®. de Filosofia Epistemologia ou Teoria do Conheci- 01 Dedi cagao Exclu- Adjunto A Doutorado em Filosofia.
Fone: 83 3216-7333 mento Siva

filosofia@cchla.ufpb.br

CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS -

CCJ - Santa Rita (endereco: Faculdade de Direito - Praca

30 Pessoa, §/n - Centro - CEP: 58010-78|

0 - Jodo Pessoa - PB - Fone: 83 3241-6748)

Departamento Responsavel Area de conar}eci {ne)nto e &rea(s) N° de vagas Regimelhde traba- | Classe de ingresso Titulagdo minima exigida
im(ns 0
Dept®. de Ciéncias Juridicas - Santa Rita| Direito Civil, Praocesso Civil e Prética 01 T-40 Assistente A Mestrado em Direito e Graduagcdo em Direito.
Fone: 83 3241-6748 Juridica Civel
Email: dcj@ccj.ufpb.br . ) . . .
Processo Pena e Prética Juridica Penal 01 T-40 Assistente A Mestrado em Direito e Graduacdo em Direito.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032013122300134

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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